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	Erzurum Teknik Üniversitesi Kalite Komisyonu Toplantı Gündemi ve Tutanağı
Toplantı Türü: Erzurum Teknik Üniversitesi Kalite Komisyonu Toplantısı

Toplantı Tarihi: 24.05.2023. Toplantı Saati: 14.00 Toplantı No: 2023/5
Toplantı Yeri: Rektörlük Binası, Toplantı salonu, 3. kat


Toplantıya Davet Edilenler:

Komisyon Üyeleri: Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Prof. Dr. Birol SOYSAL, Prof. Dr. Engin ÖNER, Prof. Dr. Elanur KARABULUTLU, Prof. Dr. Ayşe GÜROL, Prof. Dr. Serap BEDİR KARA, Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, Prof. Dr. Ümit İNCEKARA, Prof. Dr. Murat Demir AYDIN, Prof. Dr. Uğur AKBULUT, Doç. Dr. Onur ÇOMAKLI, Doç. Dr. Bünyamin ÖZGERİŞ, Doç. Dr. Ahmet DUMLU, Dr. Öğr. Üy. Işıl KARABEY AKSAKALLI, Dr. Öğr. Üy. İsmail KORKMAZ, Dr. Öğr. Üy. Haticetül Kübra ER, Bilgi İşlem D. Başk. Naci BAYRAK, Str. D. Başk. Süleyman KARA, Öğr. Ravza SUNAR
Gündem:

1. Mazeret bildirenler,
2. Gelişmelerin özetlenmesi (Komisyon Başkanı, Kalite Koordinatörü),
3. Ek Gündem maddesi önerilerinin değerlendirilmesi,
4. Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) Eylem Planı için birimlerden gelen önerilerin değerlendirilmesi

5. Bir sonraki Komisyon toplantısının tarihinin belirlenmesi,
6. Dilek ve öneriler.
Görüşme ve Kararlar:
1. Mazeret bildirenler (Mazeretsiz katılmayan yok),
2. Gelişmeler özetlendi (Kalite Koordinatörü),
3. Ek Gündem maddesi önerileri alındı (öneri yok),
4. 2022 Kurumsal İzleme Raporu’nun gelişmeye açık yönleri özetlendi, komisyon üyelerinin bilgisine sunuldu,
--Kurumsal Akreditasyon Programı Puanlandırma simülasyonu KİDR-2022 puanları esas alınarak gerçekleştirildi, mevcut puanların dikkate alınarak 2023 yılında KAP programına müracaat edilmesine,
--Kurumsal Akreditasyon Programı Eylem Planının (bir yıllık), Mayıs ayı içerisinde tüm birimlerden görüş alınarak hazırlanmasına ve hemen uyulamaya konulmasına, 
5. KİDR-2022 taslağının aşağıdaki şekilde oluşturulmasına, Rapor taslağının dil denetimi yapılmak üzere Edebiyat Fakültesi Dekanlığına gönderilmesine,
--Rapora nihai şeklini vermek üzere Senato’ya sevk edilmesine, 
karar verildi.


[image: image2.emf]KİDR-2022 TASLAK  RAPOR.pdf


B.Ç;   Ü.İ;   A.F.Y;  C.S.E;  A.D;  M.K; M.D.A;  EÖ;  E.K;  B.S;  A.G; S.B.K;  İ.K,  B.Ö; O.Ç;  I.K.A;  İ.H.K;  H.K.E; N.B; S.K;  R.S; U.A.
	
[image: image3]
	Erzurum Teknik Üniversitesi Kalite Komisyonu Toplantı Karar Onayı

Toplantı Türü: Erzurum Teknik Üniversitesi Kalite Komisyonu Toplantısı

Toplantı Tarihi: 24.05.2023 Toplantı Saati: 14.00 Toplantı No: 2023/5
Toplantı Yeri: Rektörlük Binası, Toplantı salonu, 3. kat


	Katılımcı Adı Soyadı / Görevi



	İmza

	Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK

(Rektör)
	

	Prof. Dr. Ümit İNCEKARA

(Kalite Koordinatörü)
	

	Prof. Dr. Ali Fatih YETİM
(Rektör Yardımcısı)
	

	Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI
(Rektör Yardımcısı)
	

	Doç. Dr. Ahmet DUMLU
(Genel Sekreter)

	

	Prof. Dr. Uğur AKBULUT
(Edebiyat Fak. Dekanı)
	

	Prof. Dr. Murat Demir AYDIN

(Mühendislik ve Mimarlık Fak. Dekanı)
	

	Prof. Dr. Engin ÖNER
(İİBF Dekanı)
	

	Prof. Dr. Elanur KARABULUTLU

(Sağlık Bil. Fak. Dekanı)
	

	Prof. Dr. Prof. Dr. Birol SOYSAL

(Spor Bil. Fak. Dekanı)
	

	Prof. Dr. Ayşe GÜROL 

(Sağlık Bilimleri Enst. Müd.)
	

	Prof. Dr. Serap BEDİR KARA
(Sosyal Bilimler Enst. Müd.)
	

	Prof. Dr. İrfan KAYMAZ
 (Müh. Fak.)
	

	Doç. Dr. Bünyamin ÖZGERİŞ
(Fen Bilimleri Enst. Müd.)
	

	Doç. Dr. Onur ÇOMAKLI
(YÜTAM Müd.)
	

	Dr. Öğr. Üyesi Işıl KARABEY AKSAKALLI
(KARPAM Müd.)
	

	Dr. Öğr. Üyesi İsmail Hakkı KORKMAZ 

(TTO Koordinatörü) 
	

	Dr. Öğr. Üy. Haticetül Kübra ER
(Yabancı Diller YO Müd.)
	

	Süleyman KARA

(Strateji Daire Başkanı)
	

	Naci BAYRAK

(Bilgi İşlem Daire Başk.)
	


[image: image1]_1750153501.pdf
KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI

2022





OZET

1. Ozet

Erzurum Teknik  Universitesi (ETU) biinyesinde 2019 yilinda olusturulan Kalite Komisyonu, 2023-2027 Stratejik Plam
dogrultusunda  tim  birimlerin  katilmiyla  ¢alismalarim stirdiirmektedir. Kalite  Komisyonunun  ¢alismalarimi  planlamak

ve uygulamak i¢in olusturulan Kalite Koordinatorligii tarafindan, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR 2022) hazirlanmasi igin 4 ayr1 alt
caligma grubu olusturulmustur. Toplam 48 kigiden olusan caligma gruplariin

olusturulmasinda “Yetkinlik” ve “Kapsayicilik” 6n planda tutulmustur. Giincel rapor hazirlama kilavuzu esas alinarak, ¢aligma guruplarindaki tiim

tyelerin katilimlartyla bilgilendirme toplantisi yapilmig ve rapor hazirlama siireci baglatilmistir. Caligma gruplarindan gelen degerlendirmeler

birlestirilerek rapor taslagi haline getirilmis ve son seklini vermek iizere Kalite Komisyonunun bilgisine sunulmustur.

Kalite Komisyonu tarafindan, 22.03.2022 tarihli toplantisinda rapor taslaginin son sekli Senato onayina gonderilmistir. YOK Kalite Kurulu tarafindan
Kurum Geri Bildirim Raporunda kurumumuzun “Gliglii Yonleri” olarak belirtilen hususlarin giincel durumlari degerlendirilmis, zaman igerisinde
kurumumuzun ~ “zayiflama”, “mevcut  durumunu muhafaza etme” ve “daha da  giiglenme”  baghklarinda ne  durumda

oldugu kisaca Ozetlenmistir. Benzer sekildle YOK Kalite Kurulu tarafindan Kurum Geri Bildirim Raporunda belirtilen
kurumumuzun “Gelistirmeye Acik Yonleri” her bir ana baslik altinda ele alinmis ve 2022 yili igin mevcut durumu degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler sonucunda kurumumuzun gliclu yonlerinin biiyiik Slgiide mevcut

durumunu muhafaza ettigi, baz1 basliklarda daha da gii¢lendirdigi tespit edilmistir. Benzer sekilde yapilan planlamalar ve uygulamalar neticesinde

“Gelistirmeye Ag¢ik Yonlerin” bazilarinin “Gtiglii Yonler”e evrildigi ancak halen gelistirilmesi gereken basliklarin oldugu degerlendirilmistir. 2023 yili

Mart ay1 igerisinde Kurumsal Akreditasyon Programima (KAP) miiracaat edilmesi planlanmaktadir. Benzer sekilde birimlerin/programlarin
akreditasyonu c¢alismalarinin da KAP ile eszamanli olarak baslatilmasi planlanmaktadir. KAP kapsamda bir yillik Eylem Plan1 2023 Nisan ay1 igerisinde
hazirlanacak ve hemen uygulamaya konulacaktir. Bu Eylem Planmin iniversitemizdeki kalite kiiltiiriiniin gelismesine olumlu katkilar saglayacagi,
stireci hizlandiracagr ve gelecekteki KIDRlere pozitif yonde yansiyacagi degerlendirilmektedir. Kurumumuzun giiglii yonlerinin siirdiiriilebilirligi ve

gelistirmeye agik yonlerin daha da iyilestirilmesi konularinda tiniversite yonetiminin farkindaligi en st seviyede olup, iyilestirme ¢abalari tiim kurumu

kapsayacak sekilde devam etmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

2/31

iletisim Bilgileri:

Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, bulent.cakmak@erzurum.edu.tr
Rektor Yardimeist Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, fatih.yetim@erzurum.edu.tr
Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Umit INCEKARA, umit.incekara@erzurum.edu.tr

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur. Erzurum
Teknik Universitesi; Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesinden, Yabanci Diller Yiiksek Okulundan, Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimler
Enstitiisiinden olusmaktadir. A¢ilmasi onaylanan bsliimlere ilk 6grencilerini 2012-2013 akademik yilinda alan tiniversitemiz, ilk mezunlarini 2015-
2016 egitim yilinda vermistir. Halen alt1 fakiilteye bagli 20 boliimde ve li¢ enstitiiye bagli 15 anabilim dalinda egitime devam etmektedir.
Universitemizde egitim-6gretimin devam ettigi fakiilte ve enstitiilere bagh lisans ve lisansiistii programlarin toplam 6grenci sayist 2022 yili sonu
itibariyle 4621°dir. Kurulusundan itibaren oncelikleri arasina fen ve sosyal bilimler alanlarndaki galigmalari alan Universitemiz biinyesinde, bu
maksatlara yonelik ¢aligmalar yapan arastirma merkezleri ve ofisleri olusturulmustur. {lk olarak 2014 yilinda Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUTAM) ile Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi (ESAM) kurulmustur. Sonraki siiregte toplumun her kesimi i¢in yasam boyu
ogrenmeye imkan veren programlar gelistirmek, bulundugumuz bdlgenin sosyo-ekonomik yapist ve gelismislik durumuna toplumsal fayda olusturacak
cesitli faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM), Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (EKAUM), Siirekli Egitim Merkezi (ETUSEM) ve Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM),
Teknoloji Transfer Ofisi (ETU-TTO) ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAM) kurulmustur.

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyla toplam 354 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica diger tiniversitelerden gorevlendirilmis 2
akademisyen idari yapi igerisinde gorev yapmaktadir. Universitemizde idari 2/41 fonksiyonlar ise Kamu Personeli Segme Stnavi ve diger kurumlardan
nakil ile istihdam edilen 141 idari personel ile yerine getirilmektedir. 1 idari personel gegici gorevlendirme ile bagka kurumda gorev yapmaktadir.
Temizlik ve glivenlik hizmetlerinden olusan hizmetler ise siirekli is¢i kadrosunda istihdam edilen 103 personelle saglanmaktadir.

Maliye Bakanhigimm 20.07.2011 tarihli tahsis karariyla Erzurum Teknik Universitesi kampiis alani belirlendikten sonra yerleske plani
hazirlanmistir. Bu plan dogrultusunda 2012 yili igerisinde inga faaliyetleri baslatilmistir. Tk olarak on adet derslik ve laboratuvarlari igeren ok amagli
egitim binasinmn 2013 yilinda tamamlanmasiyla baslayan fiziki yapilanma, planlama dogrultusunda devam etmektedir. Universitemiz, 2016 yilindan
itibaren butiin birimleriyle kampiis alanina taginmig olup hizmetlere, buradaki egitim-idari binalar1 ve sosyal tesislerde devam edilmektedir. 2022 yil1
sonuna kadar tamamlanan fiziki yapilanma bilgileri Tablo 1'de sunulmustur:

Tablo 1. Fiziki Yapilanma
2022 Yihindan Once Tamamlanan Yapilasma

Rektorlitk Binasi (12.578 m2) 1. Etap Kampiis I¢i Yolu (3.700 m)
Fen Fakiiltesi Binas1 (6.250 m2) Kapali ve Ac¢ik Spor Tesisleri
(3.178 m2)

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi| Lojmanlar (64 daireli 8 blok)
(Leed sertifikali, 25.245 m2)
Iktisadi ve Idari Birimleri Fakiiltesi| YUTAM (4700 m2)
(19.581 m2)
ETU Kristal Girisimcilik Merkezi 1500 Kisilik Ogrenci Yurdu
Rektorlitk Meydam (Etkinlik Alani) | 2. Etap Kampiis I¢i Yolu (1.750 m)
Yemekhane Binasi 4. Etap Yol ve Kampiis Cevre
Duvari

Oprenci Yasam Merkezi (4500 m2) | YUTAM Temiz Oda

ETU Giris Kapilar1 ve Baglanti| Merkezi Kiittiphane (12.700 m2)

Duvarlart

Merkezi Garaj Binast (2750 m?|3. Etap Yol Acik Spor Sahalar
kapal1 garaj) (10.331m2)

Is Bankasi Kiz  Yurdunun|5. Etap Yol ve Lojman Peyzaj
Misafirhaneye Doniistiiriilmesi Yapimi






ETU Garaj Binasi Elektrik OG|ETU Cevre Duvar ve Siis Havuzu
Hatt1 Yapim Isi Yapim Isi

2022 Yilinda Tamamlanan Yapilasma
ETU 750 Kisilik Tiirbin Yapim Isi [ ETU Su Deposu Yapim Isi

Vizyon
Insanliga deger katan oncii ve saygin bir tiniversite olmaktir.

Misyon

Insam kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan, Bolge ve iilke ihtiyaglarim da dikkate alarak AR-GE faaliyetleri yiiriiten, Urettigi bilgi ve
sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmayr ve bunun yam sira girisimcilik ekosistemini destekleyen bir tiniversite
olmaktir.

Temel Degerler

Insana ve temel haklarina saygili olma
Elestirel diistinceye agiklik

Etik degerlere baglilik

Ortak akil ve katilimcilik

Seffaflik

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Erzurum Teknik Universitesinde tiim birimler rektorliik catist altinda toplanmistir. Universitemizde akademik ve idari yapi belirlenmis ve
yayinlanmigtir. Organizasyon yapisini gosteren semalarda, akademik ve idari birimlerin organizasyon yapisi i¢indeki yerleri kolaylikla anlagilmaktadir.
Erzurum Teknik Universitesi Senatosunda, fakiilteler dekanlar ve senatorler tarafindan, yiiksekokul ve enstitiiler ise miidiirler tarafindan temsil
edilmektedir.

ETU kalite giivencesini olusturmak ve yonetmek icin Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, degerlendirme galismalarini yiiriitmekte,
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalar1 ile ilgilenmektedir. Bu sayede kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katki
saglanmakta ve iyilestirilmeler izlenmektedir. Organizasyon yapisina uygun olarak Erzurum Teknik Universitesi Resmi Yazisma ve Imza Yonergesi
dogrultusunda yetki dagilimi belirlenmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim, Universite Bilgi Y&énetim Sistemi (UBYS),
kurum e-posta ve diger iletisim araglariyla saglanmaktadir. Ayni zamanda bu araglarla dilek, 6neri, talep ve sikayetler de iletilebilmektedir. Akademik ve
idari personelin olusturdugu elektronik belgeleri UBYS araciligiyla ilgili birim yonetimi ve {ist yonetime génderme imkani vardir.

ETU yonetimi kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bir sekilde yonetme cabasindadir. ETU, kiiresel egilimler ve ulusal hedeflerle uyum
saglamaya ¢aligmaktadir. Bu yolda paydaslarla bir araya gelerek hem fikir aligverisi yapmakta hem de paydas beklentilerini 6grenip kurum stratejilerini
gelistirmektedir.

ETU'de kuruma ait kalite politikast 2019 yilinda belirlenmis olup kamuoyu ile paylagilmistir. Erisilebilen bu kalite politikast ile ig kalite giivencesi
sistemi tanimlanmistir (https://kalite.erzurum.edu.tr/Kalite/SayfaDetay/Kalite%20Politikas%C4%B1-10).

Benzer sekilde ETU’de is akis semalar1 belirlenmis ve kurum web sitesinde paylagtimistir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari iginde tasarlanmis is
akis semalar1 ve siiregleri izlenmektedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmast ile ilgili i¢ kontrol sistemi izleme ve degerlendirme semasi olusturularak
siirecler takip edilmektedir. Bu siireglerden biri olan UBYS, kurum ici ve kurum dis1 tiim bilgilerin yer aldig1 ve kurumsal hafizanin saklandig1 bir
sistemdir. Bu sistemin yonetilmesi ve birimler arasi veri entegrasyonunun saglanmast i¢in 2021 yilinda e-Kampiis Koordinatérliigii kurulmus ve aktif
bir sekilde caligsmalarina devam etmektedir.

Universitemiz agiklik ve seffaflik anlayistyla faaliyetlerin paydaslarla ve kamuoyuyla paylasilmasini ilkesel olarak benimsemistir. Kamuoyu ve
paydaslar bilgilendirilirken hangi kanallarin nasil kullanilacag: tiniversitemiz tarafindan tasarlanmistir. Her birim kendi faaliyetlerinin ilan1 ve tanitimini
yiiriitmekte, ayrica Kurumsal Tletisim ve Tamtim Direktorliigii birimimiz iletisim ve tamtim faaliyetlerini profesyonel boyutta yiiriitmekte; faaliyetlerin
gorsellerle, videolarla, kataloglarla, billboard ilanlariyla, ulusal/yerel diizeyde duyurulmasini saglamakta ve ayn1 zamanda dijitallesmenin sagladigi bir
firsat olarak kurum web sitesi ve sosyal medya araciligiyla da genis kitlelere yayillmasina yonelik gorevini yerine getirmektedir. Rektorliigiimiiz
tarafindan gerceklestirilen basin toplantilarindaki giincel gelismeler ve mevcut durum kamuoyu ve paydaslarla paylasiimakta, geri bildirimler alinmakta
ve basimin sorulari cevaplanmaktadir. Ayn1 zamanda Kurumsal Iletisim ve Tanitim Direktorliigii birim koordinatériiniin Erzurum Basin Mensuplari
Grubunun bir iiyesi olmasi; kamuoyunu aydinlatmada, basin ile iletisimde ve geri bildirimlerde kolaylik saglamakta, {iniversitemizin bilimsel,
endiistriyel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 6zel/tiizel kurum ve kuruluslarla interaktif iletisiminde 6nemli rol
oynamaktadir.

Universitemizde diger yillarda oldugu gibi 2022 yil1 i¢inde de egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin tamami ile personel alim siirecinin tiim safhalar
sistematiktir ve ilan edilen takvim gercevesinde web sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitemiz kamuoyunu
aydinlatma kapsaminda gosterdigi faaliyetlerde 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanununu da géz oniine almaktadir. Universitemizde hesap
verebilirlik agisindan gegmis yillarda da oldugu gibi kurumsal mali durum ve beklentiler raporlari, birim ve idare faaliyet raporlari, kurumsal i¢
degerlendirme raporlar1 2022 yili igin de hazirlanmis ve yaymlanmistir. Ayrica web sayfasi araciligiyla bu raporlar kamuoyu ile paylagiimaktadir
(https://erzurum.edu.tr/birim/strateji/).

Yonetisim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Akademik ve idari Yap: Organizasyon Semalari.docx
Kalite Komisyonu Uyeleri.docx

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari.docx

Rektdr Yardimeilart Gorev Dagilimlari.docx

Senato Uyeleri.docx

Universite Yénetim Kurulu Islemleri Is Akisi ve Senato Islemleri Is Akisi.docx
e Universite Yonetim Kurulu Uyeleri.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Akademik ve %C4%B0dari Yap%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1.docx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.docx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.docx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.docx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Senato %C3%9Cyeleri.docx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurulu %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Senato %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurulu %C3%9Cyeleri.docx



iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar

e Birimler ve Yénetim Arasindaki fletisim Ag1, Atama Kriterleri Gériis Alinmasi.docx
o Kalite komisyonru iiyeleri, Kalite komisyonunun gérevleri ve Kalite komisyonunun amag¢ ve hedefleri.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o Blackboard.docx
e ETU’niin Kiiresel Egilimleri, Ulusal Hedefleri ve Paydas Beklentilerini Dikkate Alarak Kurumu Gelecege Hazirlama Toplantilari.docx

ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Hosgeldin Bulusmasi, Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali.docx

Is Akas Siirecleri ve Semalari.docx

Kalite Giivencesi icin Paydas Katilimi.docx
Kalite Politikasi.docx

Paydas Katilimina iliskin Haber.docx
UBYS.docx

Yillik Raporlar.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Basinla Yapilan Roportajlar ve Geri Bildirimlerin Alinmasi.docx
Billboardlardaki Afisler.docx

Haber Sitelerinde Yayimlanan Haberlere Ornekler.docx

Hesap Verebilirlik Kapsaminda Kurumumuz ve Birimlerimiz Tarafindan Raporlarin Paylasiimasi.Ozel Yetenek Sinavi.docx
Kurum Web Sayfasi, Kurumsal Instagram, Twitter, YouTube ve Linkedin Sosyal Medya Hesaplari.docx

Kurumsal iletisim ve Tanitim Direktorliigii is Akis Semalari.docx

Kurumsal fletisim ve Tanitim Direktorliigii.docx
Paydaslarin Istek, Sikayet ve Destek Geri Bildirimlerine Onem Verme.docx

Teleskop Dijital Gozlemci Uygulamasi 2022 Yili Raporundan Elde Edilen Istatistikler.docx
Universitemiz Web Sayfasinda Paylasilan Duyuru, Haber ve Etkinlikler.docx

2022 ETU Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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ETU, stratejik planlama kurulunun benimsedigi "temel degerler" 15181nda, tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile vizyon, misyon ve stratejik
amaglarini olusturmustur. Bu vizyon ve misyon dogrultusunda 2018-2022 dénemine ait ikinci bes yillik Stratejik Planimi hazirlamuis ve
uygulamigtir. ETU bir aragtirma tiniversitesi olmayi hedeflemis ve bu onceligini stratejik planina yansitmustir. flk Stratejik Plan (2014-2018) ile
mukayese edildiginde, insanliga katkiy: ve siirekli iyilesmeyi temel alan daha sade ve kapsayici bir ifade vizyon olarak benimsenmistir. Diger yandan
bolgesel diizeyde sosyo-ekonomik katki ve girisimcilik ekosistemini desteklemek, misyonumuzun farkli bir boyutu olarak belirlenmis ve 6ne
cikarilmistir.

Stratejik plan calismalari kapsaminda katilimcilik, seffaflik, gercekeilik ve olgiilebilirlik ilkeleri benimsenmis; Universitenin hizmetinden
yararlananlar, caliganlar, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger tiim taraflarin katilim ve katkilarini saglayacak sekilde
i¢ ve dig paydaslar belirlenmistir. Stratejik planlama siireci tiniversite i¢in tim paydaslar ile birlikte politika ve stratejik hedeflerin belirlendigi bir
calisma olarak sonuglandirilmistir.

ETU Kalite Komisyonu 2019 yilinda her birimi kapsayacak sekilde kurulmus ve iyilestirme siirecleri bu komisyon iizerinden izlenmeye
baglanmugtir. Universitemiz 2019 yilinda dis degerlendirme gegirmis ve bu degerlendirmenin sonucuna gore iyilestirmeye agik yonleri igin
iyilestirme siireglerini baglatmistir. Tiim faaliyet alanlarinda tespit edilen iyilesmeye agik yonler, birim kurullarinda ve gerektiginde stratejik ya da
yonetsel liderlerin birey diizeyinde yiiriittiigii goriismelerle paylasiimaktadir. Kalite yonetiminin entegrasyonunun saglanmasi, performans
gostergelerinin takibi, kalite politikasinin net olarak belirlenmesi, liderligin etkinliginin 6lgtilmesi ve insan kaynaklart planlanmasi gibi hususlar
2019 yilinda iyilestirmeye agik yon olarak tespit edilmistir. Bu hususlar sonraki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da iyilestirilmeye ¢alisiimistir.

Universitemizin Egitim, Arastirma, Toplumsal Katkiv e Yonetim alanlarinda kalite politikas1 belirlenmis ve kurum web sayfasinda
(https://kalite.erzurum.edu.tr/Kalite/SayfaDetay/K alite%20Politikas%C4%B1-10) paylasilmistir. Yuratilen tim faaliyetlerde stratejik liderler
onciiliigiinde i¢sellestirilmis bir kalite anlayis1 vardir. Rektor bagkanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve enstitii miidiirlerinin katilimryla haftada
bir defa “Akademik Yéneticiler Toplantis1” yapilmaktadir. Ilke kararlari burada almmakta ve iiyeleri araciligiyla tiim iiniversiteye yayilimi
saglanmaktadir. Yine gerek akademik gerek idari birimlerin yoneticileriyle yapilan periyodik toplantilarla karar alma ve uygulama mekanizmasi
aktif sekilde calistirilmaktadir.

Diger taraftan paydaslarin goriislerini tespit i¢in yillik akademik-idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri, donemlik ders degerlendirme
anketleri yapilmaktadir. Elde edilen veriler istatistik programlari ile analiz edilmekte, bulgular raporlanmakta ve iyilesmeye acik yonler birim ve
birey diizeyinde geri doniit olarak paylasilmaktadir.

ETU, kurulusundan bu yana “arastirma” odakli bir iiniversite misyonu benimsemekte, biitce ve insan kaynaklarimi da bu dogrultuda
yonetmektedir. Arastirma odakli misyonunu akademik atama kriterlerine de yansitmakta ve giincelligini saglamaktadir. ETU, lisans egitimi ile
basladig1 egitim faaliyeti eksenini, 6gretim {iyesi sayist ve niteligini artirdikga lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir. Bu kapsamda lisans ve
lisansiistii programlarinin sayisim ve gesitliligini imkanlar dahilinde artirmaktadir. Aym kapsamda ETU, kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma
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konularinda lisansiistii egitim yapacak sekilde arastirma gorevlisi alimi gergeklestirerek “aragtirma” tiniversitesi misyonunu desteklemektedir. Son
yillarda dijital doniisiimiin tim sektorlerde oldugu gibi egitim-6gretim alaninda da artan bir Gneme sahip olmast ile ETU bu kapsamda bir
farkindalik olusturmay1 basarmistir. 2020 yilinda, dijital nesil olarak adlandirilan 6grencilere daha iyi egitim vermek amaciyla, diinyada en yaygin
kullanilan Ogrenme Y 6netim Sistemlerinden (Learning Management System) biri olan “Blackboard” egitim modeli aktif hale getirilmistir. Ders
tanitim videolarindan diger ders materyallerine, uygulama 6rneklerinden 6devlerin dijital ortamda toplanmasina ve dijital ortamda sinavlarin
gergeklestirmesine imkan verecek bu uygulama sayesinde grenciler; derslere aktif katilimi saglayarak dersteki motivasyonlarini ve basarilarin
artirmanin yani sira giniimiiziin en 6nemli yetkinliklerden biri olan dijital okur-yazarlik yetenegi de kazanmuslardir. Tiim online egitim
faaliyetlerinin kullanildig1 Blackboard platformundan 2022 yilinda da etkin bir sekilde faydalanilmistir.

ETU “arastirma” faaliyet alamini oncelikli basari kriteri olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda Yiiksek
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM) oncelikli olarak hayata gegirilmesi ve halihazirda faaliyetlerini siirdiirmesi bu misyon
farklilagtirmasinin somut gostergesidir.

ETU, temel degerler olarak insana ve temel haklarina saygiy ve siirekli iyilesmeyi 6nemsemektedir. Bu bakimdan “Insanliga deger katan 6ncii ve
saygin bir liniversite olabilmeyi” vizyon olarak benimsemistir. Yriittigt tim egitim, Ar-Ge ve toplumsal faaliyetlerinde bolge, tilke ve evrensel
diizeyde katki sunan bir oncelik siralamasi gozetmektedir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM), Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM), Siirekli Egitim Merkezi (ETUSEM), Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ESAM) ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAM) ile bu Onceligini hayata gegirmis ve faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Ayrica engelli 6grencilerin grenim hayatlarini kolaylagtirmak, idari ve fiziksel ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili
ihtiyaglarim tespit ederek yapilacak ¢aligmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve sonuglar1 degerlendirmek tizere 2014 yilinda Erzurum Teknik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. 2019 yilinda yeniden yapilandirilarak dogrudan Rektorliige baglt olarak kurulan Engelli Ogrenci
Biriminin alt yapisinin olusturulmasi tamamlanmugtir.  YOK’{in 2018 yilindan bu yana verdigi “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda,
“Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde 9 bayrak alarak adimi engelsiz iiniversiteler arasina yazdirmistir.

ETU, 2010 yilinda kurulmus, 2012 yilinda ilk 6grencilerini almis ve 2022 yili itibariyle 11 (on bir) yilim doldurmus bir tiniversitedir.
Kurulusundan bu yana fiziki, akademik ve idari yapilanmasinda 6nemli mesafe almistir. Universitemiz istihdam ettigi akademik, idari ve yardimei
personelleri ile biitiin hizmetlerini hizli ve verimli bir sekilde yerine getirmektedir.

ETU'niin ilk Stratejik Plan1 2014-2018 yillarim kapsamaktaydi. 2018-2022 donemini kapsayan ikinci Stratejik Plani da uygulamasii bu KIDR
doneminde tamamlamugstir. ETU, 2023-27 yillarim kapsayan tigiincii Stratejik Planmni, 29.06.2021 tarihinde baslayan galismalarla hazirlamis ve
2023 wil1 itibariyle uygulamaya koymustur.

2022 yilinda uygulanmakta olan ikinci plan (2018-2022) Universitenin basarisim artirmaya yonelik stratejik amag ve hedeflerden olusmaktadir.
Bilimsel aragtirmalarin artirilmasi, lisansiistii egitimle Ar-Ge faaliyetlerin bitiinlestirilmesi, bilimsel bilginin ekonomik deger ve toplumsal katkiya
doniistiriilmesi, insan kaynaginin daha da iyilestirilmesi bu hedeflerinin temelini olusturacak sekilde stratejik planin ana eksenini olusturmustur.
Bu baglamda “Egitim”, “Arastirma”, “Girisimcilik”, “Toplumsal Katki” ve “Kurumsal Gelisme” alanlarinda 5 stratejik amag (SA) bunlarla ilgili
toplam 21 hedef (H) belirlenmistir. ETU stratejik amag ve hedeflerinin basarim 6lgiitii olarak 70 performans gostergesi belirlemistir. Stratejik
planda yer alan hedef kartlarinda her bir performans gostergesinin ilgili hedefe katki diizeyi, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, izlenme ve
raporlama sikliklari, baslangi¢ degerleri ve plan donemi boyunca yillik hedeflenen iyilesme diizeyleri tanimlanmistir. Her bir performans gostergesi
sorumlu ve paydas birim tarafindan alt1 aylik ya da yillik siklikta izlenmekte ve elde edilen veri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
yillik olarak raporlanmaktadir. Ayrica hem birim hem de kurum faaliyet raporlart hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Stratejik plamn
uygulanmasim gosteren izleme ve degerlendirme raporlari ve kurum faaliyet raporu su alt basliklarda degerlendirilmek iizere iist yoneticiye
sunulur.

1. Hedef ve gerceklesme uyumlu mudur?

2. Hedeflerden sapma varsa, bu sapma hangi yonde ve ne diizeydedir?
3. Sapma kaynaklar1 ve sebepleri nelerdir?

4. Sapmalar nasil giderilebilir?

5. Hedefler ve gergeklesme diizeyleri nasil iyilestirilebilir?

Yukaridaki sorulara cevap arayigini igeren analiz, geri bildirim raporuna doniistiiriilerek tiim yonetim ve uygulama birimlerinde geregi i¢in
paylasilmaktadir.

Planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al (PUKO) dongiisiinde Universitemiz ¢abalar1 sonucu amag ve hedeflerinin ne 6lgiide gerceklestigini
izlemekte ve olumlu-olumsuz sapmalar1 belirleyerek nedenlerini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda donemsel olarak hazirlanan raporlarla her
birim belirtilen zamanlarda gergeklesen hedeflerini sapmalariyla beraber ortaya koymakta ve elde edilen sonuglar gerekgeleriyle birlikte ilgili
kurullarda tartisilmaktadir.

Tiim paydaslarin gerceklesen performansa bakis agisin1 Snemseyen Universitemiz i¢ paydaslar icin 6grenciler, akademik ve idari personel bazinda
ayr1 ayr1 memnuniyet anketleri diizenlemis ve bunlar1 diizenli olarak rapora doniistirmeye baglamistir. Diger yandan dis paydaslarin gerek
biitiinciil gerekse birim bazli bakis agilarini ortaya koymak i¢in hem rektorlitk hem de birimler bazinda dis paydas toplantilar1 yapmis ve onlarin
goriislerini donemsel olarak raporlara doniistiirmeye baslamistir. Boylece i¢ ve dis paydas kaynakli geri doniislerden elde edilen bilgilerle
hedeflerini yeniden organize etmektedir. Ayrica s6z konusu hedeflere ulagmaya en ¢ok katki yapan akademik ve idari personel ¢esitli kategorilere
gore, diizenlenen torenlerle 6diillendirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Misyon, Visyon ve Temel Degerler.pdf

Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam1 ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.

Kamtlar
o Stratejik Plan Degerlendirme Yazisi.pdf

e 2018 2022 Stratejik Plani.pdf
e 2023 2027 Stratejik Plani.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
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Kamtlar

o Genel Sekreterlik 2022 Birim Faaliyet Raporu.docx

3. Yonetim Sistemleri
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Dijital doniistimiin tilkemiz i¢in arz ettigi 6nem kapsaminda kurumumuzun bilim ve egitimin merkezi olan bir Yiiksekogretim Kurumu olmasi ve
kurumun imkan ve yeterlikleri dikkate alinarak Erzurum Teknik Universitesi Dijital Déniisiim ¢alismalar1 i¢in ETU akademik iist yoneticilerine,
pandemi oncesi 2019 Nisan ayinda yapilan sunumla birlikte ETU’deDijital Doniisiim P rojesi baslatiimis, Dijital Déniisiim Ofisikurulmus ve bu ofis
pandemi sonrasi yerini E-Kampiis Koordinatorliigiine birakmistir. Bu dogrultuda;

Universitemiz, 2021 yili ikinci alt1 ayindan bu yana yonetim ve icra faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve
verilerin periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz edildigi ve siireglerin iyilestirilmesi i¢in kullanildigi ve mevcut durumda tiim 6grenci ve personel,
enstitii, fakiilte, koordinatérliik, aragtirma uygulama merkezi, daire baskanlig1 ve diger birimlerden olusan iiniversitemizin sanal ortamdaki tiim idari ve
akademik dijital siireglerini yonetebildigi entegre/biitlinlesik bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Biitiinlesik Bilgi Yénetimi sistemleri sayesinde Universitemizde gerceklestirilen faaliyetler, ilgili veriler kayit altina almmakta ve gerektigi zaman
paylasima agilmaktadir. Mevcut kurum kiltlirimiiz bilgi paylasimi ve takim halinde hareket etmek tizerine kuruludur. Karar alma siireglerinde en
optimal kararlarm alinabilmesi igin ilk basamak, dogru ve gerekli bilgiye eksiksiz bir sekilde sahip olup kullanilabilmesidir. Ornegin bir belgenin
icerigindeki bilginin kagit ortami yerine EBYS’de pdf olarak tutulmas: dijitallesmenin bir asamasidir. Ancak karar alma siireglerinde onlarca pdf
dosyasinin insan eliyle tek tek incelenerek bilgiye ulasilmasi, dijitallesme kiiltiiriinii tam olarak yansitmamaktadir. Bu dogrultuda Universitemizde
dijitallesme siirecinin bir pargasi olarak bilginin ham bir sekilde elektronik ortamda tutulmasina ilaveten bir iist seviyesi olan islenebilir bir veri seklinde
tutulmasi agamasinda birgok entegre sistem devreye alinmis ve devreye alinmaya devam edilmektedir. Bu ¢aligmalar sayesinde karar alicilarin istedigi
anda dogru bir bilgiye eksiksiz bir sekilde ulasabilmesi hedeflenmistir.

Kurumdaki icra ve destek hizmetlerinin biitiinciil olarak yonetilmesi, siireglere iligkin prosediir ve talimatlarin elektronik ortamda erisilebilir hale
getirilmesi, siireglerin kalitesinin giivence altina alinmasi agisindan yukarida bahsedilen yazilim modiillerinin birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi

onem arz etmektedir. 2020 yili ve 6ncesinde Universitemizde farkli firmalardan alinan ve tiim emege ragmen maalesef birbirleriyle entegrasyonu

saglanamayan bilisim sistemleri kullanilmaktayd:. Bu sebeplerden dolayr Universitemizin ihtiya¢ duydugu sistemlerin hemen hemen hepsini barindiran,
meveut durumda yaklastk 22 tiniversitenin kullandigi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig tarafindan desteklenen Izmir Katip Celebi
Universitesi’nin gelistirdigi UBYS (Universite Bilgi ve Yonetim Sistemi) satin alinarak kurulum galismalar1 yapilmistir. Bu sayede tek bir firmadan
temin edildigi igin tiim modiillerin birbirleriyle olan entegrasyon sorunu biiyiik oranda ¢éziilmiistiir. Ornegin; bir akademik personelin unvani tek bir

yerden (OYBS) degistirildiginde tiim alt modiillerde ayn: anda degismektedir. Ancak 2020 yili ve 6ncesinde Universitemizde farkli firmalardan alinan
sistemlerden dolay1 bu islem ayr1 ayr1 yapilmaktaydi ve personel is giiclinii olumsuz etkilemekteydi. Ek olarak destek hizmetlerinin tek bir ¢at1 altinda
toplanmastyla birlikte bu sorunlar ¢6ziilmiis ve personel verimliligi arttirilmistir.

Bu dogrultuda devreye alinan Universite Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sisteme ait entegre alt sistemler ve bazi entegrasyonlar asagida belirtilmistir.

e Organizasyon Yonetimi Bilgi Sistemi (OYBS): Universite organizasyon semasindaki birimlerin ve bu birimlere bagli Akademik ve Idari
pozisyonlarin en etkin ve verimli sekilde internet ortaminda sanal yapida olusmasini saglayan bir ana alt sistemdir. Bu yapiyla Universitede bulunan
kullanicr ve rollerin gruplandirilmasi, hiyerarsi diizeninin kurulmasi, yetki ve sorumluluklar ile yonetim alanlarinin belirlenmesi ve kurumsal
hafizanin (makama baglama tarihi vb.) tutulmasi gibi islemlerin yapilmasi Organizasyon Y onetimi Bilgi Yonetim Sistemi ile birlikte daha hizli
yapilir hale getirilmistir. Bir pozisyonda (rektor, dekan vb.) yapilacak islerin belirlenmesi, bu pozisyona atanacak kisilerin sahip oldugu yetkilerin
belirlenmesi vb. 6zelliklerin kurulmasi igin Organizasyon Y onetimi Bilgi Sistemi, Universite Bilgi ve Y&netim Sistemleri iginde gok onemli bir yer
teskil etmektedir.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Ge¢misten gelen kayitlarin gelecek nesillere aktarilmasim hedefleyen, belgelerin olusturulma ve
yetki bilgilerinin kontrol altinda tutulabildigi, belgelerin tiim striimlerinin her belge i¢in goriilebildigi, arsivlenen belgelere erisimi hizlandiran,
belgelere yetkisiz erigsimleri engelleyen, fiziksel yipranma ve kaybolmayi dnleyen, imha tarihlerine kadar olan siiregte bir arsiv niteligi tagiyan ve
dokiimanlara iligkin tiim is ve isleyisleri kolaylastiran sistemdir. Ayrica sistem diger modiillerle entegre ¢alismaktadir. Sistem entegre ¢alismasindan
dolay1 idari ve akademik siireglerin %90°1 dijital olarak e-imza atilabilmesi suretiyle yiiriitilmektedir. Ornegin; bir personel izin formu olusturup
tek tusla EBY S’ye génder butonuna tikladiktan sonra ilgili forma son imzac1 e-imzay: atmaktadir ve son e-imza atilir atilmaz personelin izin siiresi
dinamik olarak tekrar hesaplanmaktadir.

¢ Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS):Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen tiim siiregler ile Erzurum Teknik Universitesi diger
birimler tarafindan yiiriitiilen personel islemlerinin mevzuata uygun, daha hizli ve hatasiz olarak yapilmasim saglayan Universite Bilgi ve Yonetim
Sistemi’nin (UBYS) alt sistemidir. Personel Bilgi Yonetim Sistemi, kadrolarn tanimlanmasindan raporlanmasina, ilana ¢ikmasindan atama
asamasina, idari ve akademik personelin atamasindan ayrilmasina kadar olan tiim stireglerin hizli ve dogru yonetilmesini saglar. Bu baglamda
akademik personel igin kadroya kullanim izni alinma siirecinden, ilgili kadro i¢in ilan siireci, sonuglanmasi ve atama yapilmasindan, kisinin
ayrilmasina kadar olan Personel Daire Bagkanliginin mevcut subelerinin tiim siiregleri sistem iizerinden dijital olarak takip edilebilmektedir. Ayrica
sistemin EBY'S ile entegre olmasindan dolayr kararnameler, terfiler, gérev siiresi uzatmalari, izin formlar1 gibi ¢ogu siire¢ otomatik olarak tek tusla
EBYS’ye aktarilarak ilgili formlara e-imza atilabilmektedir.

o Ek Ders Bilgi Sistemi: Sistem, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve EBYS ile entegre olarak galismaktadir. Universitemiz fakiilte,
yiiksekokul veya enstitiilerinde derse giren akademik personel ile tiniversite disindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi veya 6gretmenlerin
ek ders iicretlerini mevcut yonetmeliklere uygun olarak dinamik hesaplayan bir otomasyon sistemidir. Cogu tiniversitede ek ders iicretlerinin
hesaplanmasi isi, bir otomasyon sistemi {izerinden degil, tiniversite idari personeli tarafindan el ile veya akademisyen tarafindan excel programi
tizerinden yapilmaktadir. Kontrollerin ve hesaplamalarin idari personel tarafindan el ile yapilmasi olduk¢a zahmetli olmasinin yaninda, birgok
problemi de beraberinde getirmektedir. Gereginden fazla i giictiniin bu is icin harcanmasi, zamanin verimli kullanilamamasi, akademik personelin
ek ders ticreti 6demelerinin ¢ok gec yapilmast, verilerin bilgisayar ortaminda diizgiin bir sekilde saklanmamasi ve en 6nemlisi de hesaplamalarin
yanlig olmasina bagli olarak akademik personele eksik veya fazla deme yapilmasi yasanabilecek baglica problemlerdir. Gegtigimiz yillarda birgok
tiniversitede Ogretim iyelerine ait izin, rapor veya derse katilmama gibi durumlarin takipsizliginden dolayr hatali 6demelerin yapildig1 tespit
edilmistir. Hatal1 ek ders ticreti 6demeleri yiiziinden i¢ denetimlerde veya Sayistay denetimlerinde ciddi sikintilar yaganmigtir. Devreye alinan Ek
Ders Ucretlendirme Sistemi ile bu konuda {iniversitemizde hali hazirda yasanan ya da yasanabilecek problemleri ortadan kaldirmak, iiniversitemizde
is akisini rahatlatmak, ihtiyag duyulan is giiclinii azaltmak ve tniversitemizde ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda standart bir prosediiriin
izlenmesi hedeflenmis ve basariya ulasilmistir.

e Akademik Performans ve Tesvik Bilgi Yonetim Sistemi (APBYS): Akademik 6zge¢mislerin dinamik bir yapida tanimlanmasint ve bu
Ozgegmisler tizerinden birim ve kisi bazli raporlamalar yapilmasini saglar. Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personelin kolay ve sistemli
bir sekilde bilgilere ulasmasini ve bilgileri giincellemesini saglamak ve YOKSIS ile entegrasyonu sayesinde akademik tesvik basvurularimin bu
sistem {izerinden dijital yapilmas1 amaciyla gelistirilmistir. ETU’de yeni devreye alinan bu sistem, 2021 ve 2022 yili akademik calismalar1 igin
tesvik basvurularini dijital olarak yiiriitmek amaciyla kullanilmis ve basariyla sonuglanmistir.

o Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):Y OK Kanunlari ile egitim diizeyleri icin belirlenen yonetmelik ve yonergelerin ¢izdigi gergeve i¢inde, bagvurudan
kayitlanmaya ve mezuniyete kadar olan tiim {iniversite ve 6grenci siireglerinin igletildigi sistemdir. Entegre yapisi sayesinde Yabanci Diller, Uzaktan
Egitim, EBYS, Personel, BAPSIS, Ek Ders, YOKSIS vb. sistemler ile tamamen entegre galismaktadir. Ayrica KYK, OSYM, Banka ve NVI
entegrasyonlari ile de kamu kurum veya kuruluslar ile baglanti kurulmasina olanak saglamaktadir.
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Yabanci Diller Bilgi Sistemi: Sistem Ogrenci Bilgi Sistemi ile tamamen entegre olarak calismaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
yapilan yabanci dil muafiyet sinavlarina 6grenciler ile enstitii veya YOS basvurusu yapan adaylar Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden atanir.
o Anket Yonetim Sistemi: Verilerin EBY'S araciligiyla islenmemis sekilde alinmasi yerine 6grenci ve personele aninda ulasilabilecek sekilde anket
araciligiyla dijital verilerin toplanmasi icin gelistirilmistir. Anket, 6grencilere, idari ve akademik personele uygulanabilecegi gibi anket katilim linki
ile kurum dis1 kullanicilara da uygulama imkam sunulur. Sistem sayesinde; analiz, veri toplama ve gruplandirma islemleri yapilabilmekte ve
sonuglar Kurumsal Degerlendirme Sistemi {izerinde yayinlanabilmektedir.
Mobil Uygulama: Gelistirilen mobil tasarim ile ETU hakkinda tamimlanan genel bilgiler, EBY'S siirecleri ve Ogrenci Bilgi Sistemi siiregleri mobil
uygulama tizerinden yiiriitiilebilmektedir. 2022 yil1 itibariyle i0S sistemlerinde kullanilmast i¢in de adim atilmis ve devreye alinmustir.
o Dilek, Oneri ve Sikayet Bilgi Sistemi
Servis Talep Takip Sistemi (e-Destek): Destek hizmetlerinin dijital ortamda ¢oziimlenmesi amactyla gelistirilmistir. Sistem, kullanicilarin
karsilastiklar1 sorunlarin ve taleplerin kayit altina alindigy, taleplerle ilgili tiim siireglerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiilidiir.
¢ Online Toplant: Sistemi
e Kurumsal Degerlendirme Sistemi:Islenebilir verilerin raporlama olarak gosterildigi ekrandir. Bu sistem araciligiyla personel, 6grenci, birim
sayilar1, akademik makale sayisi, bap projeleri vb. bilgiler ayrintili olarak anlik olarak goriintiilenebilmekte ve uluslararasilasma agisindan bilgilerin
gorseller ile desteklenerek dis diinya ile paylasilmasi 6nem arz etmektedir. Sistem sayesinde iist yonetim ve kurum dis1 tiim 6zel ve tiizel kisiler
verileri giincel hali ile anlik olarak izleyebilmektedir.
o Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi (BAPSIS)
e Akademik Personel Online Basvuru Siireci Sistemi:ETU tarafindan ilan edilen Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemani kadrolarina online/cevrimici
olarak uzaktan basvuru yapilabilmesi amaciyla 2022 yilinda devreye alinan sistemdir. Ancak ilgili sistem heniiz aktif olarak kullamilmaya
baglanmamustir.
Blackboard Dijital Uzaktan Egitim e-Ogrenme SistemiDijital Déniisiim Projesi kapsaminda pandemi éncesi devreye alinan ve mevcut
durumda kullanilan bu sistem yurt dis1 kaynakli oldugundan dolayr E-Kampiis Koordinat6rliigii tarafindan yerli bir yazilima gegirilerek Uzaktan
Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi’ne devredilmesi planlanmaktadir.
Tek Giris Sistemi: ETU personeli ve 6grencilerine sunulan hizmetlere tek noktadan erigsim projesidir. Bu sistem ile iiniversitede sistemlerin
erigebilirligini, kullanilabilirligini ve birlikte calisabilirligini saglamak ve veri giivenligi konusundaki mevcut mevzuata uygun hale getirmek
amaglanmis ve basartyla sonuglanmistir. Sistemin yazilimsal kodlamasi ve koordinasyonu E-Kampiis Koordinatorliig tarafindan yapilmis ve
sistem 2022 yilinda Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’na devredilmistir.
e-Devlet Entegrasyonu: ETU sistemlerine e-Devlet ile giris yapilmasi: amaciyla gelistirilmistir. Sistemin yazilimsal kodlamasi ve koordinasyonu
E-Kampiis Koordinatorliigii tarafindan yapilmis ve sistem 2022 yilinda Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1’na devredilmistir.
Otomatik Mail Olusturma Entegrasyonu: Entegrasyon sayesinde yeni goreve baslayan personel veya yeni kayit yaptiran Ogrenciler igin
otomatik/dinamik olarak kurumsal mail olusturulmakta ve ETU kimligi bastmu1 igin sistem otomatik olarak ilgililere hatirlatma maili atmaktadur.
Sistemin yazilimsal kodlamasi ve koordinasyonu E-Kampiis Koordinatérliigii tarafindan yapilmis ve sistem 2022 yilinda Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi’na devredilmistir.
e Yeni Personele Hos Geldiniz Zarfi: Universitemize yeni baslayan personel igin hos geldiniz mesaj1, personel kimlik kart1 vb. bilgilerin paylasildig:
zarfin hayata gegirilerek Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi’na devredilmistir.
Biiro Yapillanmasi: Kategorize ve entegrasyon mantigiyla Fakiilte/Enstiti/YO ve bazi Arastirma Merkezlerinde sanal ve fiziki biiro
yapilanmalarinin olusturulmasi ve biirolarin simflandirilmasi yapilmistir. (Belge Y 6netim Biirosu, Personel ve Ozliik isleri Biirosu, Ogrenci Isleri
Biirosu vb.)
Yukarida bahsedilen sistemler birbirleriyle entegre/biitiinlesik olarak ¢alismaktadir. Bu kapsamda devreye alinan tiim modiillerden alinan ve siireg
dogrultusunda islenen veriler istege gore ikt olarak sunulabilir. Ornegin; kadro ve unvanlarina gére program bazinda 6grenci basina diisen 6gretim
elemani sayisi; program dgrenci kontenjam ve program kadrosundaki dgretim elemani yogunluklarinin oranlari istatistiki olarak tek tusla verilebilir.
Ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim modiillerden otomatik gekilen veriler tablolar ve grafiklerle goriintiilenebilmektedir.
Ayrica 2023 yili hedefleri i¢in dijital doniisiim kapsaminda ARGE bagliginda bilgiler verilmistir.
Arastirma ve Gelistirme (ARGE)
ARGE faaliyetleri ve bu faaliyetlerde kullanilacak teknolojiler dijital doniisiimiin kalitesini ve dmriinii, {iniversiteninprestijini ve tanmirhgmi
etkileyecek 6nemli bir faktor olarak goriilmekte olup, bu baglamda 2023 yil1 igin asagidaki bagliklarda koordinasyon yapilmasi planlanmaktadir.

e Yapay Zeka Arastirma ve Uygulamalan
1. Karar Destek Sistemleri,
. Bilgisayarli Gorme Calismalart ve Uygulamalari,
. Dogal Dil Isleme Calismalar1 ve Uygulamalarr,
. Biiyiik Veri Calismalari,
. Sosyal Medya Analizi,
. Veri Smiflandirma ve Kiimeleme Caligmalari igin Altyapr Arastirmalart.
¢ Yazihm Teknolojileri Arastirma ve Uygulamalan
1. Yeni Nesil Bilgi ve hizmet sistemlerinin arastirilmasi ve gelistirilmesi,
2. Gelisen teknoloji ve yeni mevzuatlar karsisinda mevcut personel yetkinliginin artirilmasi i¢in Memur Akademisi Dijital Sistemi’nin
olusturulmasi,
3. ETUDEN.COM.TR e-ticaret sitesinin olusturularak personel ve &grencilerin ETU’ye ait kurumsal driinlerden alisveris yapabilmesinin
saglanmast,

Ayrica Izmir Katip Celebi Universitesi’nin gelistirdigi UBYS’de bulunan ve asagida gosterilen bazt modiillerin gelistirilme ¢aligmalari yapilarak

Universitemizde devreye alinmasi planlanmaktadir.
1. Disa bagimli Blackboard yerine yerli UBYS-> Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi’ne gegilmesi.
. UBYS-> Mezun Takip Sistemi,
. UBYS-> SKS Yénetim Sistemi,
. UBYS-> Satin Alma Sistemi,
. UBYS-> Kalite Yonetim Sistemi,
6. UBYS-> Varlik Yonetim Sistemi,

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmekte
ve Personel Daire Bagkanligi’nin web sitesinde yayimlanmaktadir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitillen tiim stiregler ile diger birimler
tarafindan yiiriitiillen personel islemlerinin mevzuata uygun, daha hizli ve hatasiz olarak yapilmasi Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile
saglanmaktadir. Benzer sekilde insan kaynaklar1 politikasi, hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise alinma, tesvik ve ddiillendirme vb.) da
Personel Daire Bagkanligi’nin web sitesinde yayimlanmaktadir. 2021 yili igerisinde aktif olarak kullanilmaya baslanan Akademik Performans Bilgi
Yonetim Sistemi (APBYS) ile akademik tesvik basvurulart dijital olarak yurtitiilmektedir.

Universitemiz, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa tabi 6zel biitgeli bir kamu idaresidir. Biitce Kanunu ile verilen 6deneklerle
farkli kaynaklardan elde edilen gelirlerin yonetimi bu kanun yaninda Kamu Haznedarligi Y6netmeligi, Cumhurbagkanliginca yayimlanan Biitce
Uygulama Tebligleri ve diger mevzuata gore idare edilmektedir. Bu iglemler ist yonetici onay: ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan
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yapilmaktadir. Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii “Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii Sosyal Tesisler Tktisadi Isletme Yonergesi”, Doner
Sermaye Isletme Miidiirligii “Erzurum Teknik Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak faaliyet
siirdiirmektedir. Biitgenin gelir ve giderlerine iliskin ilk alt1 aylik gergeklesme verileri ile ikinci alt1 aya ait beklenti ve gergeklesme tahminlerine iliskin
“Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmaktadir. 2022 yili Merkezi Y onetim Biitge Kanunu ile Universitemize 116.043.000,00 TL
ddenek tahsis edilmis, y1l iginde 91.469.679,00 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denek 207.512.679,00 TL’ye ulagmustir. Bu miktarin 181.822.474,64
TL'si kullanilmustir.

Universitemizin temel gorevi egitim hizmeti sunmaktir. Gorevlerini gerceklestirirken miitkemmelligi ve yararlanicilarin tam memnuniyetini
hedeflemistir. Universitemizde hizmetlerin ve islemlerin yiiriitiilmesinde; seffaf ve olgiilebilir olma, dncelikleri belirleme ve kararlar1 hizli alabilme,
siirekli iyilesme ve gelismeyi saglama, kaynaklar1 daha etkili ve verimli kullanabilme, sorumluluklari tanimlanma mantig1 tizerine hareket edilmektedir.

Universitenin islem siirecleri kanun, yonetmelik ve diger idari diizenlemelere gore yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari siiregler hem birim hem de
kurum bazinda hiyerarsik diizene ve alinan kararlara gore islemektedir. Hem akademik hem idari birimler i¢in is tanimlar1 yapilmis, buna uygun personel
istihdam edilmis ve is akis semalar1 olusturulmustur. Belli periyotlarla giincellenen Uyum Eylem Planmi da bulunmaktadur.

Is ve islemlerin yiiriitilmesinde gerekli ekipman ve donanim yeterlidir. Ayrica yeni ihtiyaglar biitge ve diger mali mevzuat hiikiimlerine gore temin
edilmektedir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda is ve islemlerin kontrolii ile verimliliklerinin 6l¢iilmesi UBYS sistemiyle saglanabilmektedir.

Is ve islemlerle ilgili kararlarmn alinmasi veya uygulamaya gegirilmesinde hem uygulayicilarin hem de faydalananlarin siirece dahil olmasi igin
goriisler alinmakta ve gerektiginde toplantilar yapilmaktadir. Boylece kalite yonetimi ilkelerinden olan katilim, memnuniyet ve siire¢ iyilestirilmesi
yerine getirilmektedir.

Biitiin stireglerde karar alma ve uygulama asamalarinda temel siireglerin belirlenmesi ve siire¢ haritasinin olusturulmasi icin hazirlayici ve karar alici
takimlar olusturulmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek Ders Bilgi Sistemi Kilavuzu.pdf

o Akademik Tesvik Bilgi Sistemi.pdf

o Anket Bilgi Sistemi.png

e Tek Giris Sistemi ve E-Devlet Entegrasyonu.pdf
e Hos Geldiniz Mektubu.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Akademik Tesvik Uygulama Esaslari.pdf
Erzurum Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligi Web Sitesi.pdf

Is Akas Siirecleri.docx

Isci Kadrosundaki Personele Ait syeri Disiplin Ynetmeli

Toplam _Akademik Perosnel Sayisi Tablosu.docx
Toplam Idari Personel Sayis1 Tablosu.docx

i(2).docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e Kesim Odeme Is Akisi.pdf
e Mali Islemler Is Akis Siirecleri Listesi.PNG
e Odeme Islemleri is Akis Siirecleri Listesi.PNG
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Uyum Eylem Plani.pdf

4. Paydas Katihmm
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Bilginin 6neminin tartismasiz oldugu ¢agimzda Universitemiz gelecek nesilleri yetistirmenin yani sira bulundugu bolgenin gelisimine bityiik
katkilar sunma misyonu tasimaktadir. Bu misyon cergevesinde Universitemiz rotasim gizerken tiim paydaslarinin katilimiyla stratejiler olusturmaktadr.
Universitemizin tiim birimlerinin katiliminin yani sira dis paydaslarinin da goriisleri alinarak planlar olusturulmakta ve ortak akil iiretilmektedir.
Universitelerin bulundugu bélgelere katkilar1 diisiiniildiigiinde paydaslar goriisleri daha elzem bir hal almaktadir. Bu baglamda 2022 yilinda da
Universitemizin paydaslar1 i¢ ve dis paydas olarak ayr1 ayr1 ele alinmis ve farkli yontemlerle veri toplannustir. Toplanan veriler analiz edilmis ve ileride
de kullamlmak tizere ilgili birimlerle paylagilmistir.

Universitemizde, Rektor baskanliginda Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Yiiksekokul Miidiirii ve Enstitii Miidiirlerinin katilimiyla haftada bir defa
“Akademik Yoneticiler Toplantisi” yapilmaktadir. Ilke kararlari burada alinmakta ve iiyeleri aracihigiyla tiim iiniversiteye yayilimi saglanmaktadr.
Ornegin; Akademik Yéneticiler Toplantisnda Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri gibi giindem maddeleri dekanlar ve enstitii
midiirlerinin katilimi ile gerektiginde boliim baskanlar1 ve ilgili akademik personelin katilimi ile degerlendirilir ve tartisilir. Ayrica akademik/idari
personel tarafindan goriis alinarak olusan bir problem, birim yoneticileri tarafindan Akademik Y 6neticiler Toplantisina tasinarak tartigilmakta ve alinan
ortak kararlar Senato ya da Ust Yoneticiler toplantisina tasinmaktadir. Bdylece tiim akademik ve idari personel birim ve birey diizeyinde karar alma
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stireglerine katilabilmektedir. Ayrica 2022 yilinda Genel Sekreter baskanliginda idari yoneticiler ile "Kurumsallik Toplantilart" gergeklestirilmistir.
Daire baskanlar1 ve fakiilte/enstitii sekreterlerinin yasadiklar1 aksakliklar ve sorunlar1 yazabilecekleri formlar hazirlanmis ve formlarin toplantilardan
once doldurulmalari saglanmistir. Bu formlar toplantiya katilacak herkesin erisimine agilarak toplantiya hazirlikli gelinmesi saglanmistir. Toplantilarda,
Universitemizin kurumsalligimin oturtulmasi igin birimlerde yasanan aksaklik ve sorunlara beyin firtinast seklinde ortak akil ile ¢oziimler iiretilerek
birimler arasinda is akislarinda yaganan sorunlarin biiyiik cogunlugu giderilmistir.

Tim idareciler “agik kap1” iletisim politikas1 dogrultusunda karar ve uygulamalar1 paylagilmasi dogrultusunda, gereken paydas diizeyine gére su
araclardan biri, birkag1 ya da tamamiyla duyurulabilmektedir: Universite web sayfasi, birim web sayfasi, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi, e-posta, kisa
mesaj, toplu mesajlasma uygulamalari, sosyal medya, duyuru ekranlar1 ve panolari, Blackboard sistemi ve 6gretim elemanlart kisisel web sayfalar1. Tim
bunlarin yam sira gerektiginde ilgili birim diizeyinde toplantilarda ve kurullarda da bilgilendirmeler yapilmaktadir. I¢ paydas toplantilar1 kurumun
misyon ve vizyonunu gergeklestirmede karsilasilan aksakliklari ve gelistirilecek yonlerini belirlemede ¢ok onemlidir. Bu kapsamda Universite
biinyesinde Rektor ve birim yoneticilerinin katilimi ile her akademik donem sonu akademik personelle i¢ paydas toplantilar1 ve degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

f¢ paydas toplantilar1 kadar yerel ve ulusal dis paydaslarla yapilan toplantilar ve goriis aligverisi bilyiik onem tagimaktadir. 2022 yili igin yine
“Universitenin dis paydaslar1 ile olan iliskilerinin giiclii olmas1” halen iiniversitemizin giiclii yonleri olarak yerini korumaktadir. Rektor ve diger
stratejik liderler ilgi ve gorev alanlarindaki hususlarda dis paydaslarla toplantilar yapmaktadirlar. Universitemizin 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan
hazirlik galismalar1 kapsaminda biitiin alt ve st birimler dis paydas toplanti zaman ve tutanaklarimi, ilgili kanit ve raporlarim Stratejik Plan
Koordinatorliigiine iletmislerdir. Bu dogrultuda birimlerimizin dis paydas toplantilar1 yaparak mevcut durumlariyla ilgili ¢evresel bilgiler elde etmeleri
ve gelecege yonelik giiclendirilmesi gereken yonleri ve hedeflerini belirlemeleri saglanmistir. Dis paydas toplantilari sonrasinda igbirligi protokolleri
yapilmustir.

Diger taraftan akademik, idari ve 6grenci memnuniyet anketleri yillik ve ders degerlendirme anketleri donemlik yapilmaktadir. 2022 y1l1 igerisinde
ogrenci memnuniyet anketi, OBS sistemi tizerinden gonderilen Google formun doldurulmasi yoluyla gergeklestirilmistir. Memnuniyet anketleri
ogrencilere OBS iizerinden mesaj gonderilerek duyurulmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilmekte, bulgular raporlanmakta ve iyilestirmeye agik
yonler birim ve birey diizeyinde geri doniit olarak paylasiimaktadir. Memnuniyet anket sonuglar1 Universitemiz Stratejik Planinda da kullanilmustir.
Universitemizde 6grenim goren Sgrencilerin memnuniyetlerini 6lgmek igin 2022 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi 2826 6grencinin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Ogrencilerin memnuniyetlerinin arastirilmasinda kullamilan anket fiziki imkénlar, 6gretim tiyesi/elemani memnuniyeti, danisman
memnuniyeti, 6grenci isleri memnuniyeti, egitim memnuniyeti ve uzaktan egitim memnuniyetinden meydana gelmektedir
2022 yili Ogrenci Memnuniyeti Yiizdeleri

2022 Y1ili
Fiziki Imkanlar %24,77
Ogretim Uyesi/Eleman Memnuniyeti %55,59
Danigman Memnuniyeti %55,91
Ogrenci Isleri Memnuniyeti %55,45
Egitim Memnuniyeti %57,54
Uzaktan Egitim Memnuniyeti %57,93

Akademik birimlerde her dénem “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri” uygulanmakta ve analiz sonuglarina gore iyilestirme ihtiyaglari ilgili
kurullarda ve birey diizeyinde tartigilmaktadir. Ayrica Universite ve birim web sayfalar1 siirekli bir iletisim-bilgilendirme platformu olarak
kullamlmaktadir. Universite web sayfasinda UBYS sekmesi altinda “Dilek Oneri Sikayet” kisnu akademik, idari personel ve &grencilerimizin siirekli
olarak kullanimina agik olup, gelen sikayet/oneriler incelenmektedir. Universite biinyesindeki her bir birim web sayfasinda "Dilek, Sikayet ve Oneri"
sekmesi ile birlikte google form {izerinden iletisim platformu sunmaktadir. Universitemiz hakkinda herhangi bir konuda bilgi almak isteyen herkes
Universite ana web sayfasinin altindaki bilgi@erzurum.edu.tr adresinden siirekli olarak bilgi basvurusunda bulunabilmektedir.

Tim birimlerde mezun anketleri yapilmakta ve elde edilen bilgi miifredat gelistirme basta olmak iizere tiim iyilestirme siireglerinde dikkate
alimmaktadir. Diger yandan Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) biinyesinde Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi sistemiyle
entegreli bir mezun takip sistemi bulunmaktadir. Bu sistem ile geri doniitler alinmakta ve degerlendirilmektedir.

2022 yili KARPAM verilerine gore;

1. Nitelikli is olanaklanmn artinlmasi amaciyla yapilan Kkariyer giinleri sayis1 2022 yih: Kariyer Planlama Dersi kapsaminda iiniversitemiz
boéliimlerinde kamu, 6zel sektor ve akademik alanlarda ¢alismakta olan 28 konuk ile Sivil Toplum Kuruluslari’nda ¢alisan 2 konugun katildig1 4 hafta
stiren “Online Kariyer Giinleri” organize edilmistir. Tiim béliimlerden 6grencilerin katilimina agik olan toplam 30 etkinlik gergeklestirilmistir.

2.Dis paydas toplantilan ile 6grencilerin sektor temsilcileriyle bir araya getirilmesi (2022 yiinda olan): Dis paydasimiz olan ISKUR "un s ve
Meslek Danismant tarafindan 20 defa Is Kuliibii egitimleri organize edilmistir.
3. Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj sayis1 (2022 yih sayilan)- Kariyer Kapisi iizerinde iiniversitemizde ve diger kamu
kurumlannda staj yapan 6grenci sayisi: Ulusal Staj Progranu kapsaminda Universitemizde 14, diger kamu kurumlarinda ise 100 &grencinin staj
stireci yiiriitiilmistiir.

ic ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

2023-2027 Stratejik plan dis paydas raporu.pdf
BIGG Kristal Projesi Destek Karar Yazisi-TUBITAK iSBiRLIGL.pdf

ETU-insaat Miih Odasi Lisansiistii Ogrenci Alim Protokolii.pdf.pdf
ETU-KUDAKA {sbirligi.pdf

ETU-Ozel Dogu Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Arasinda Egitim Is Birligi Protokolii.pdf.pdf
ETUSEM Faliyet Ranoru 2022 pdf

Sosyal Bilimler Enstitiisti Dis Paydas Toplantilar1 Dosyasi.pdf

Spor Bilimleri Miifredat Degisikligi D1 Paydas Goriis Talepleri.pdf
Yabanci Dil YO I¢ ve Dis Paydas Egitimleri.pdf

Engelli Ogrenci Birimi D1s Paydas.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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Kamtlar

e Dilek, Oneri, Sikayet Formu.pdf

e Erzurum Teknik Universitesi UBYS Dilek Sikayet Oneri Sayfast.pdf
e ETU iiBF Web Sayfast.pdf

e ETU Web Sayfasi Bilgi Edinme.pdf

e Opgretim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

ETU-Karpam Web Sayfasi.pdf
Karpam Tanitim Giinleri 1.jpg
Karpam Tanitim Giinleri 2.jpg
Karpam Tanitim Giinleri 3.jpg
Karpam Tamitim Giinleri 4.jpg

Karpam Tanitim Giinleri 5.jpg

5. Uluslararasilasma

10/31

Erzurum Teknik Universitesi sahip oldugu misyon ve vizyon geregi bolgesel ve ulusal gapta sosyo-ekonomik kalkinmayr siirdiiriilebilir kilarak
bilimsel faaliyetleri daha ileri noktalara tagimak igin yiiriittiigii AR-GE politikalariyla uluslararasi platformlarda saygin ve oncii bir tiniversite olma
yolunda 6nemli bir adim kaydetmistir. ETU deki temel amag, uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi, diinyadaki bilimsel ve teknolojik degisimlere ayak
uydurulmasi, kiiresel yetkinliklere erisilmesi ve egitim miifredatinin uluslararasi igeriklerle uyumlu bir sekilde zenginlestirilmesi noktalarinda bir
arastirma iiniversitesi olma yolundaki kararliligimin siirdiiriilebilmesidir. ETU niin uluslararasilasma misyonu kapsaminda, Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan onaylanan kontenjanlara gore her y1l yabanct uyruklu 6grenciler i¢in asil ve ek olmak lizere yilda iki defa ilana ¢ikilmakta ve bagvuru yapan
ogrencilerin degerlendirmesi “Yabanci Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi”nde belirtilen esaslara baglt kalinarak Yabanci Uyruklu Ogrenci Segme Komisyonu
tarafindan aciklik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. ETU’de ayrica ihtiyag duyuldugunda farkl: alanlarda istihdam edilmek iizere
yabanci arastirmaci kabul edilmektedir. Erasmus+ 6grenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda Avrupa’nin gesitli tiniversitelerine faaliyetler
gergeklestirilmekte ve faaliyetlerin artirilmasi adina hedefler belirlenmektedir. Uluslararasilasmada belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda 2022
yilinda; Mevlana ve MoU ikili anlasmalar1 kapsaminda Tayvan’in Ulusal Chung Hsing Universitesi ve Malezya’nin Putra Malezya Universitesi ile
Universitemiz arasinda protokoller yenilenmistir. Ayrica Ulusal Chung Hsing Universitesi ile Universitemiz arasindaki PAX Degisim Programi
giincellenmistir. 2022 yilinda Ukrayna’dan Chernihiv Polyteknik National University, Lviv Poytechnic National University, Lutsk National Technical
University, Mariupol State University, National Aviation University ve Odesa L.I. Mechnikov National University ile iiniversitemiz arasinda MoU ikili
Matematik, Psikoloji, Iktisat, Bilgisayar
Miihendisligi), Malezya’dan Putra Malezya Universitesi (Makine Miihendisligi, EEM, Bilgisayar Miihendisligi, MBG, Matematik), Ukrayna’dan Lutsk
National Technical University (Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, EEM, Iktisat) ve Kosova’dan University of Prishtina “Hasan Prishtina” (Spor

anlagmalar1 imzalanmugtir. Tayvan’dan Ulusal Chung Hsing Universitesi (EEM, Insaat Miihendisligi,

Bilimleri) ile Universitemiz arasinda belirtilen alanlarda toplam 4 Erasmus+ KA171 ikili anlasmasi imzalanmistir. Ayrica, 2022 yili igerisinde
Italya’dan Universita degli Studi Della Tuscia (Makine ve Insaat Miihendisligi), Polonya’dan Politechnika Krakowska (Insaat Miihendisligi) ve
Uniwersytet Wroclawski (Ingiliz Dili ve Edebiyat1), Romanya’dan Universitatea Ovidius din Constanta (ingiliz Dili ve Edebiyati, Iktisat ve Spor
Bilimleri), Universitatea din Petrosani (Bilgisayar Miihendisligi), Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava (Ingiliz Dili ve Edebiyati), Universitatea
din Craiova (Ingiliz Dili ve Edebiyat1) ve Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie (Ingiliz Dili ve Edebiyati), Yunanistan’dan Panepistimio
Dytikis Attikis (EEM), Letonya’dan Daugavpils Universitate (Ingiliz Dili ve Edebiyat1), Hirvatistan’dan Sveuciliste u Slavonskom Brodu (Makine
Miihendisligi), Litvanya’dan Marijampole University of Applied Sciences (Ingiliz Dili ve Edebiyatt), Vilnius University (Hemsirelik) ve Vilniaus
Kolegija (Beslenme ve Diyetetik) Universiteleri ile Universitemiz arasinda belirtilen alanlarda toplam 14 KA131 ikili anlasmasi imzalanmistir.
Universitemizin uluslararasi arenada tanmmirligini artirmak ve biinyesindeki 6grenci ve personellerin diinyadaki farkli {iniversitelerde belirli bir donem
faaliyette bulunabilmelerini saglamak igin Universitemiz adina Dis [liskiler Koordinatérliigiimiiz tarafindan Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda
gerekli adimlar atilnus olup Taiwan’daki National Chung Hsing University ve Malezya’daki Universiti Putra Malaysia ile ETU arasinda Erasmus+
KA171 projesi anlagmalar1 imzalanmis ve bu kapsamda yazilan proje Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibelendirilmistir. Ayrica 2022 yilinda KA171
projelerinin kapsamini genisletmek amaciyla ¢alismalar yapilmis, dncelikle proje igerigi hazirlanmis olup ABD, Ukrayna, Malezya, Kosova ve Tayland

iilkelerindeki ¢esitli tiniversitelerle Universitemiz arasinda Erasmus+ KA171 projesi anlasmalarinin imzalanmast i¢in girisimde bulunulmustur.
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Universitemizin Erasmus + 2022 Ana Eylem 1 projelerinden hak edilen hibe tutari toplami 59,320 (KAl131

49,000 + KAI171
10,320) Avro’dur. Erasmus+ kapsaminda 2022 yilinda 17 6grenci ve 14 personel hareketliligi gergeklestirilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

e Daugavpils Universitate (Letonya).pdf

e Marijampole University of Applied Sciences, Vilnius University, Vilniaus Kolegija (Litvanya).pdf

e Panepistimio Dytikis Attikis (Yunanistan).pdf

o Politechnika Krakowska, Uniwersytet Wroclawski (Polonya).pdf

e Putra Malezya Universitesi (Malezya).pdf

e Ulusal Chung Hsing Universitesi (Tayvan).pdf

Universita degli Studi Della Tuscia (italya).pdf

Universitatea Ovidius din Constanta, Universitatea din Petrosani, Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava, Universitatea din Craiova,
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie (Romanya).pdf

e University of Prishtina “Hasan Prishtina” (Kosova).pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e ETU Ulusal Ajans Hibe Dagitim Sonuglari.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Dus fliskiler Istatistikler.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yer alan gerek lisans gerekse lisansiistii tiim programlarmn amag ve dgrenme ciktilart TYYC ile uyumlu
bir sekilde tasarlanmistir. Programlarin tanmimi, ¢iktilari ve 6gretim planlarim sistematik bir sekilde veren Bologna sistemi tiniversite web
sayfasinda mevcuttur (https:/ubys.erzurum.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR). Programlarin tasariminda ayrica
tiniversitenin misyon, vizyon ve Stratejik Plan hedefleri hesaba katilmaktadir.

Program kazamimlari hedeflenen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Bologna alaninda verilen 6gretim planlari
program miifredatlarinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin ders bilgi paketlerini ve dolayisi ile ders ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisini
matrisler yolu ile net bir sekilde gostermektedir. Bu sayede tiniversite Bologna sistemi program ¢iktilarinin ne 6l¢iide gergeklestirildigi ile ilgili
degerlendirme ve izleme yapmak i¢in verimli bir alt yap1 sunmaktadir. Bologna sistemi sayesinde; program tanimi, ¢iktilart ve is yiikiine dayali
dgretim planlar1 sayesinde netlige kavusan boliimlerin 6gretim siirecleri ve 6grenme ¢iktilar: daha verimli bir sekilde yapilandirilabilmektedir. Bu
sayede bolumler; agilan segmeli derslerin  program ¢iktilarini  nasil  destekledigini  gérebilmektedir. Programlarin tasariminda
sehrin/bolgenin/iilkenin ihtiyaglar1 ve fiziki ve sosyal imkanlari da hesaba katilmaktadir. Bu dogrultuda her donem basinda gergeklestirilen bolim
kurullarinda program ve derslere dair yapilacak giincellemeler goriisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Yeni program agma ve var olan programlarda giincelleme yapma eylemleri Stratejik Planda yer alan hedefler paralelinde yapilmaktadir. Bu siiregte
ilgili paydaslarin goriisleri de ciddi bir rol oynamaktadir. Universite hedeflerinin paralelinde ulusal, bolgesel ve yerel Olgekte ortaya ¢ikan
ihtiyaglar da yeni program agma ya da halihazirdaki programlarin giincellenmesinde hesaba katilan diger 6nemli unsurlardir.

Yeni bir program agilmasi siireci su sekilde islemektedir:

Gerek lisans ve gerekse lisansiistii program acilmasi teklifleri, rektorlik tarafindan akademik birimlere yazilan yaziya istinaden isleme
alimmaktadir. Birimler veya birimlere bagli bolumler tarafindan hazirlanan program agma bagvuru dosyast ilgili birim kurulunda gorusiiliip
kararlastirildiktan sonra tiniversite senatosunda goriistilmek tizere rektorliige iletilmektedir. Yeni boliim/program agma dosyasi senatoda tartisilip
karara baglandiktan sonra YOK e gonderilmektedir. Mevcut programlara 6grenci aliminda ve miifredatlarimin giincellenmesinde de aym yol takip
edilmektedir.

Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde son yillarda diinyay: etkisi altina alan sorunlar ile baglantili olarak daha ¢ok giindeme gelen egitim-
dgretim siireglerinin nasil yiiriitiilecegi noktasinda iiniversite senatosu gerekli genel ilkeler ve siireclere dair kararlar almaktadir. Ilan edilen bu
kararlar dogrultusunda birimler egitim-6gretim siireclerinde gerekli diizenlemeleri gerceklestirmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yurttiilmektedir.

Kamtlar

e Lisans Programi Acilmastyla flgili Yazismalar.pdf

e Lisansiistii Program Acilmasiyla ilgili Yazismalar.pdf

o Spor Bilimleri Fakiiltesi Miifredat Degisikligine Y6nelik Dis Paydas Goriis Talepleri.pdf
e YDYO 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Hazirlik Toplantisi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Daugavpils Universitate (Letonya).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Marijampole University of Applied Sciences, Vilnius University, Vilniaus Kolegija (Litvanya).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Panepistimio Dytikis Attikis (Yunanistan).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Politechnika Krakowska, Uniwersytet Wroclawski (Polonya).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Putra Malezya %C3%9Cniversitesi (Malezya).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Ulusal Chung Hsing %C3%9Cniversitesi (Tayvan).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Universita degli Studi Della Tuscia (%C4%B0talya).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Universitatea Ovidius din Constanta, Universitatea din Petrosani, Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava, Universitatea din Craiova, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie (Romanya).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/University of Prishtina %E2%80%9CHasan Prishtina%E2%80%9D (Kosova).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/ET%C3%9C Ulusal Ajans Hibe Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler %C4%B0statistikler.pdf

https://ubys.erzurum.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1yla %C4%B0lgili Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1yla %C4%B0lgili Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fine Y%C3%B6nelik D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talepleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YDYO 2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf



2022-2023 Giiz ve Bahar Dénemlerinde Okutulacak Universite Secmeli Derslere iliskin Yazismalar.pdf
Birimlerin Ders Bilgi Paketleri.pdf

Birimlerin Ders Dagilim Kararlari.pdf

Giincellenmis Miifredatlar.pdf

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

Uzaktan Egitimle Verilecek Derslerin Oranlarinin Giincellenmesi.pdf

Ders kazanimlannin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
Kamitlar
e Birim Ders Bilgi Paketleri.pdf

e [IBF Ogrenci Anketleri.pdf
e YDYO Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Anketi .pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

Edebiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketlerine iliskin Kurul Karari .pdf

Giincellenmis Miifredatlar.pdf
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Lisans Muafiyet ve Intibak Yénergesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

o Birimler Ders Bilgi Paketleri.pdf

e Ders Dagilimlarina iliskin Fakiilte Kurul Kararlari.pdf

e Edebiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketlerine iliskin Kurul Karar1.pdf

» Egitim Komisyonuna Teklif Edilen-Kabul Edilen USD Kodlu Dersler.pdf
L]

L]

Miifredatlarin Giincellenmesine fliskin Senato Karari.pdf
Spor Bilimleri Fakiiltesi Miifredat Degisikligine Y6nelik Dis Paydas Goriis Talepleri.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamitlar

Akademik Ust Yoneticiler Toplant: Tutanagi.pdf

Lisansiistii Yol Haritalarina fliskin Dokiimanlar.pdf

MMF Ders Dagilimlarina fliskin Béliim ve Fakiilte Kurulu Kararlart.pdf

Universite Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1.pdf

Ust Yonetimle Yapilan Birim Akademik Kurul Toplantilarina iliskin Yazi.pdf

Yiiksek Lisans Programlarina Giriste Basar1 Puani Giincellemesi ve Miilakat Degerlendirmesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Erzurum Teknik Universitesi, egitim-6gretim alaninda diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek, 6gretim programlarini 6grenci merkezli bir
anlayisla yiiriitmektedir. Bu baglamda Universitemizde, aktif 6grenmeyi destekleyen ve diinya genelinde en yaygin sekilde kullamlan &grenme yonetim
sistemlerinden (LMS: Learning Management System) biri olan Blackboard Ogrenme Yénetim Sistemi, 2019-2020 Giiz yariyilindan itibaren
kullanilmaya baslanmis ve halen etkin sekilde kullanilmaktadir.

Universitenin boliimlerinde her donem acilan dersler icerik, derslerde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri, kazammlar ve degerlendirme
Slgiitleri meveut yonetmelik esaslarina uygun olarak yiiriitiicii 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan ve ilgili boliim kurullarinda goriisiilerek
karara baglanan ders bilgi paketlerine uygun sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica, bu ders bilgi paketleri her dsnem baginda Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Bologna platformu {izerinden dgrencilerimizin erigimine sunulmaktadir.

Ogrenci merkezli 6grenmeyi aktif bir sekilde uygulamak amactyla Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen, Speaking Club (Konusma
Kuliibii), Drama Club (Tiyatro Kuliibii), ETUWRITE (Akademik Yazi Merkezi), Movie Club (Ingilizce Film gosterimi) gibi diizenlenen etkinlikler
sadece programlarin etkin stirdiiriilmesi ve gesitli 6gretim yontem tekniklerinin kullanilmasi gergevesinde degil ayn1 zamanda 6grencilerin ders digsinda
da Ingilizcelerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Bunlara ek olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenci merkezli 6grenmeyi, programlarin
etkin siirdiiriilmesi ve gesitli 6gretim yontem tekniklerinin kullanilmasina yonelik etkinligin artirilmasin yoniinde 6grencilerden geri doniit almak
amactyla anketler uygulamistir. Benzer bir sekilde, 6grenci merkezli 6grenme, programlarin etkin siirdiiriilmesi ve bilhassa yabanci dil §gretiminde
cesitli 6gretim yontem tekniklerinin kullanilmasina iliskin verimliligi artirmak amaciyla bagka tiniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokullar: ile
ortaklasa yiiriittiigii “Hizmetici Egitim” (Continuous Professional Development Workshops) seminerleri diizenlenmistir.

Erzurum Teknik Universitesi 6gretim programlar1 genelinde, dgrencilerin 6lgme ve basar1 degerlendirmesi Erzurum Teknik Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirli bulunan esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Universitede 6grenci merkezli 6gretim modeline gecis yapildigindan, bu modele en uygun degerlendirme sistemi olan Bagil Degerlendirme Sistemine
2020-2021 Guz Yariyil itibariyle gecilmis, 2021 y1l1 Ocak ayinda yapilan gozlemler sonucu gerekli giincellemeler yapilmis ve kullanilmaya devam
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/2022-2023 G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemlerinde Okutulacak %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Derslere %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Birimlerin Ders Bilgi Paketleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Birimlerin Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Kararlar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/G%C3%BCncellenmi%C5%9F M%C3%BCfredatlar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitimle Verilecek Derslerin Oranlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Birim Ders Bilgi Paketleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF %C3%96%C4%9Frenci Anketleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YDYO %C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Frenmeye Y%C3%B6nelik Motivasyon Anketi .pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi Ders Bilgi Paketlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Kurul Karar%C4%B1 .pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/G%C3%BCncellenmis M%C3%BCfredatlar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Birimler Ders Bilgi Paketleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Fak%C3%BClte Kurul Kararlar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi Ders Bilgi Paketlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Kurul Karar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonuna Teklif Edilen-Kabul Edilen USD Kodlu Dersler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredatlar%C4%B1n G%C3%BCncellenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat De%C4%9Fisikli%C4%9Fine Y%C3%B6nelik D%C4%B1s Paydas G%C3%B6r%C3%BCs Talepleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Akademik %C3%9Cst Y%C3%B6neticiler Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Yol Haritalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Dok%C3%BCmanlar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/MMF Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm ve Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite E%C4%9Fitim Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%9Cst Y%C3%B6netimle Yap%C4%B1lan Birim Akademik Kurul Toplant%C4%B1lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1na Giri%C5%9Fte Ba%C5%9Far%C4%B1 Puan%C4%B1 G%C3%BCncellemesi ve M%C3%BClakat De%C4%9Ferlendirmesi.pdf



edilmektedir. Ana ilke ve kurallari tanimli bulunan bu sisteminin uygulanmasina iligkin esaslar Universitenin web sayfasinda yayrmlanmustir.

Ol¢me degerlendirme kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yapilacak olan sinavlarda soru havuzu olusturmak ve yapilan
tiim sinavlarin standart olmasim saglamak amaciyla Olgme Degerlendirme Birimi (Testing Unit) olusturulmustur. Bu birim 6grencilerin 6grenme
siirecini ve dil 6grenme ihtiyaglarin1 karsilamak igin modiiler bir siav sistemi takip etmek, 6lgme ve degerlendirme araglari ile 6grenme ¢iktilar
dikkate alinarak sinav hazirlanmasini tesvik etmek, degerlendirme araglarinin, dort ana beceriyi ve alt becerilerinin kazanilmasini degerlendirmeyi ve
dgrencilere 6grenme siiregleri hakkinda geri bildirim vermeyi amaglamaktadir.

Ur_l_iversitede; OSYM tarafindan yapilan merkezi siavlar (YKS, DGS, ALES), {iniversite tarafindan yapilan yabanci uyruklu 6grenci alim sinavi (ETU-
YOS) ve 6zel yetenek sinavi sonuglarina gére onceden belirlenen kriterler kapsaminda lisans ve lisansiistii boliimlere/programlara dgrenci kabul
edilmektedir.

Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin islemler, iiniversite web sayfasinda yayimlanmis
bulunan Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi, Hazirlik Siifi Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi ve Uygulamali Egitimler Yonergesi gibi ilgili
mevzuatlarda tanimli hiikiimler ¢ercevesinde boliimler biinyesinde olusturulmus muafiyet ve intibak komisyonlar1 tarafindan diizenli
olarak yapilmaktadir. Siirecte ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda bu mevzuatlarda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu baglamda 2022 yilinda
Hazirlik simifi yonergesinde yapilan degisiklik ile daha 6nce herhangi bir yiiksekogretim kurumundaki yabanci dil hazirlik egitiminden basarili olanlar
ogrenciler Yabanci Dil Hazirlik Egitiminden muaf sayilmaktadir. Buna ek olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi boliimlerine 6zel yetenek sinavi ile 6grenci
kabul edilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda her yi1l Ozel Yetenek Smavi Kilavauzu giincellenmektedir.

Kurum genelinde diploma, diploma eki ve diger belgelerin hazirlanmasi ile yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve
uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimi izlenmekte, bu dogrultuda KARPAM onciiliigiinde cesitli sertifika programlari
diizenlenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e Birim Ders Bilgi Paketler.pdf

o Edebiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketlerine iliskin Kurul Karari.pdf

e [IBF (jg'renci Anketleri.pdf

e Speaking Club Drama Club ETU Write Reading Club Movie Club Afisleri.pdf
L]

L]

YDYO Hizmet ici Egitim Semineri.pdf
YDYO ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Anketi.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

Basar1 Degerlendirme Uygulama Esaslar1.pdf

Fakiiltelerin Ders Bilgi Paketleri.pdf

Farkli Olgme Degerlendirme Ornekleri.pdf

Ingilizce Dersleri Sinav Icerigi.pdf

Ogrenci Anketleri.pdf

YDYO Olgme Degerlendirme Birimi Yazisi.pdf
Yonetmelikteki Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Maddeler.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

2022-2023 Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf
Lisans Muafiyet ve intibak Yonerge.pdf

Onceki Ogrenmenin Taninmasina fligkin Kararlar.pdf

Onceki Ogrenmenin Tanimasina fliskin Mevzuat Degisikligi.pdf

Uygulamali Eg; itin}ler Yonergesi.pdf )
Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasina liskin Y6nerge.pdf
e Etkinliklere Katilimin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar.pdf
o KARPAM Tarafindan Diizenlenen Sertifika Program Afisleri.pdf
e KARPAM Tarafindan Diizenlenen Sertifika Programlari Ornek Sertifikalar.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Erzurum Teknik Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini Fen Fakiiltesi — Spor Bilimleri Fakiiltesi Binasi, Edebiyat Fakiiltesi — Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Binasi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binas1 olmak tizere yaklasik 51.000 nt kapal1 alana sahip ti¢ binada stirdiiriirken Saglik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Birim Ders Bilgi Paketler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Edebiyat Fak%C3%BCltesi Ders Bilgi Paketlerine %C4%B0liskin Kurul Karar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/IIBF %C3%96%C4%9Frenci Anketleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Speaking Club Drama Club ETU Write Reading Club Movie Club Afisleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YDYO Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Semineri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YDYO %C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Frenmeye Y%C3%B6nelik Motivasyon Anketi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Fak%C3%BCltelerin Ders Bilgi Paketleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Farkl%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme %C3%96rnekleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C4%B0ngilizce Dersleri S%C4%B1nav %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Anketleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YDYO %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Birimi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netmelikteki %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirmeye %C4%B0li%C5%9Fkin Maddeler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/2022-2023 O%CC%88zel Yetenek S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nerge.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kararlar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Mevzuat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci ve Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Diploma ve Di%C4%9Fer Belgelerin Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1na %C4%B0liskin Y%C3%B6nerge.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/KARPAM Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Sertifika Program Afi%C5%9Fleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/KARPAM Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Sertifika Programlar%C4%B1 %C3%96rnek Sertifikalar.pdf
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Bilimleri Fakiiltesi, Yasam Merkezi II binasinda kendi laboratuvarlarinda derslerini yiirtitmektedir. Binalarda 6grencilerin kullanimina yonelik olarak
kantin, bilgisayar laboratuvarlari, grenci uygulama laboratuvarlari ve konferans salonlar1 bulunmaktadir. Ayrica Ggrencilerin sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimlarini desteklemek amaciyla kapali spor salonu, agik spor sahalari, hali saha, kort ve masa tenisi salonlar1 gibi sportif alanlar
bulunmaktadir.

Merkezi Kiitiiphane, 12.700 m2’lik binasinda coklu calisma alanlari, bireysel ve grup ¢alisma odalari, bilisim noktalari, siniflar, akademik ¢alisma
odalari, sunum odalari, spor ve oyun alanlari, sosyal alanlar, kafeterya, konferans salonu, hobi odasi, miizik odasi, fotokopi merkezi, sergi salonlar1 ve
genglik merkezi ile rahat ve genis bir ortamda hizmet vermektedir. Merkezi Kiitiiphane iginde kurulan Geng Ofis ve Genglik Merkezi ile tiniversite
dgrencilerinin bos zamanlarini gegirecekleri etkinlikler diizenlenmektedir. Kiitiiphanede yaklasik 50 bin basili kaynak ve elektronik veri tabanlari ile ayni
anda 932 okuyucuya hizmet verilmektedir. Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak cesitliligi ve sayilari, birimlerden alinan talepler
dogrultusunda her yil artirilmaktadir. Kiitiphaneye ait bilgisayar laboratuvarlar1 ve 6grenci uygulama laboratuvarlari, gelen talepler dogrultusunda hem
Erzurum Teknik Universitesi hem de diger tiniversite 6grencilerinin kullanimina agik olmakla birlikte 24 saat hizmet vermektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanmilmasi ve tiniversitenin teknolojik alt yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla gerekli yazilim programlari alimirken

kullammi devam eden yazilim programlarinin da lisanslar1 yenilenmistir. YOK tarafindan hazirlanan sanal laboratuvar uygulamalar1 tiniversitede aktif
olarak kullamlmaktadir. Bu kapsamda Fizik dersinde 236; Kimya dersinde 162 ogrenci toplamda sekiz laboratuvari aktif olarak kullanmugtir.

Ogrencilerin elektronik kaynaklara ve program lisanslarina mekandan bagimsiz olarak ulasabilmeleri icin ETU Kampiis Dis1 Erisim (VPN) uygulamasi
hayata gecirilmistir. Ayrica mesleki yeterliklerin gelistirilmesi amaciyla olusturulan Simiilasyon Laboratuvari ve Temel Beceri Laboratuvari, Saglik

Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine hizmet vermektedir. Erzurum Teknik Universitesinde lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan/online egitim-gretim

ihtiyaglarina cevap veren, senkron ve asenkron 6grenmeyi destekleyen, 6lgme ve degerlendirme ile hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip olan Blackboard

Ogrenme Yonetim Sisteminin kullammina devam edilmistir. Boylece 6gretim elemanlar1 ve ogrenciler, online olarak ders video kayitlara ve

materyallerine siirekli erisim imkanina sahip olmaktadir. Universitede 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda egitim-6gretim faaliyetleri

hibrit (%10-20 online, %80-90 yiiz yiize) olarak yiiriitiilmiistiir.

Universite Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) tarafindan kurum i¢inden ve kurum disindan birgok kisiye hitap eden egitim
faaliyetleri yiirtitiilmiistiir. 2022 yili igerisinde toplam 20 is giinii olmak iizere bes farkli kategoride ISKUR Egitimleri gerceklestirilmistir. Ayrica aym
birim tarafindan tiim 6grencilere Kariyer Planlama dersi verilmis, 2021-2022 yilinda mezun olan 6grencilere yonelik mezuniyet téreni planlanmig ve
2022 yili igerisinde Mentorliikk programi ve Ulusal Staj Programlart yiiriitiilmiistiir. Bunlarin yam sira Dogu Anadolu Kariyer Fuari (DAKAF)
etkinliginde yer alinmus ve tanitim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETU-YUTAM) tarafindan ¢ok
sayida proje ve bilimsel arastirma yiiriitiilmiistiir. Ayrica 6 gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimlar1 “Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destekleme Y 6nergesi (BEDEK)” kapsaminda tesvik edilmektedir.

Universitede 2019 yilindan beri faaliyetlerini siirdiirmekte olan ve tiniversite dgrencileri ve akademisyenlerin yam sira herhangi bir sinirlama olmaksizin
teknolojik is fikri olan biitiin gergek ve tiizel kisileri hedefleyen ETU-KRISTAL Girisimcilik Merkezi bolgedeki biitiin proje fikri olan girisimcilere
dogrudan ve/veya dolayli olarak hitap etmektedir. Ayrica girisimcilerin fikirlerini hayata gecirdikten sonraki pazarlama agamasinda, girisimcilere satis
pazarlama konusunda da yol gosterici egitimler verilmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde kurulan Erzurum Sehir Arsivi (ERSA) sehirle ilgili
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu minvalde 23 Temmuz 2022 tarihinde Erzurum Kalesi 6niinde, arsive Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
tahsis edilen tarihi konakta cesitli uygulamalar sergilenmektedir. Bu konakta ziyaretgilerin, Erzurum sehrinin 19. yiizyildaki vaziyetini sanal gerceklikle

kosu bandi iizerinde kesfedebilmeleri miimkiin hale getirilmistir. Bu proje hayata gecirilirken Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii 6grencileri, sehrin 19. yiizyildaki halinin sanal alemde {i¢ boyutlu modellemelerini hazirlama, denetleme ve bu konuda geri doniis

alma siireclerinde rol almis ve bu konuda ciddi sekilde tecriibe kazanmislardir.

Bu faaliyetlerin yan1 sira Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ve Tarih Boliimii 6grencileri tarafindan ¢ikarilan bilimsel dergiler ve 6grenci kuliipleri
tarafindan yiriitilen diger calismalara 2022 yilinda da devam edilmistir. 2022 yilinda 6gretim elemanlar: danismanlifinda yiiriitiilen birgok proje
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (2209-A) kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

Erzurum Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte 2022 yil1 igerisinde engelli grencilerin talep ve Gnerileri
alinmus, engelli erisilebilirligi ile ilgili altyapr galismalar1 takip edilmistir. Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda; Fen Fakiiltesi, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Kiitiiphane ve Rektorliik binalari igin Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Odiilleri mevcuttur. Spor
Bilimleri Fakiiltesine alinacak olan &grencilerin belirlenmesi icin hazirlanan Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzunda engelli 6grencilere %10’luk bir
kontenjan ayrilmustir ve bu kontenjanla gelen 6grenciler 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 6grenimlerine devam etmektedir. Universitede kismi

zamanli calisacak 6grenciler belirlenirken engelli 6grencilere iligkin 6zel kontenjan ayrilmistir. Tiim bunlara ek olarak 6grenci ve personelin katilimiyla

“Ozel Ogrenciler Senligi” diizenlenmistir.

Geemis yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da tiniversiteye yeni baslayan 6grencilere oryantasyon programi diizenlenerek tiniversitenin ve Erzurum’un
olanaklar1 tanitilmistir. Kampiis alaninda dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yam sira, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini desteklemek i¢in mevcut
spor alanlarina ilaveten Aticilik Federasyonu tarafindan tescilli atig poligonu faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2022 yil1 igerisinde diizenlenen, Baglama
Kursu, Gitar Kursu, Keman Kursu, San (Ses) Egitimi, Resim Kursu, Halk Oyunlari, Geleneksel Okguluk Egitimi, Olimpik Okguluk Egitimi, Buz
Pateni Egitimi, Aticilik Egitimi ve Curling Egitimine 804 6grenci katilmustir. Tiirkiye Universiteler Aras1 Spor Federasyonu tarafindan diizenlenen spor
yarigmalarina {iniversiteyi temsilen 173 sporcu katilmigtir. Ayrica iiniversitenin farkli birimleri tarafindan &grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
desteklemek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

Bilgi Islem Uzaktan Erisim Olanaklari.pdf
Blackboard Sistemine Giris Gorsel.pdf

ERSNAya Ait Uygulamalar.pdf
ETU Kiristal Bilgilendirme.pdf

Spor Salonu Gérselleri Meveut Lisans Lab. Gérseller.pdf
YDYO nun Psikoloji Boliimii Mesleki Ingilizce Ders Kitabi.pdf
Yeni Yazilim Alimi ve Lisans Yenileme Yazilart.pdf

YOK Sanal Lab Kullanimu {le flgili Gérsel.pdf
Kiitiiphane Olanaklar1, Gérseller.pdf

Kiitiiphaneye Yeni Kaynak Alimiyla ilgili Yazi.pdf

Akademik destek hizmetleri



https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Uzaktan Eri%C5%9Fim Olanaklar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Blackboard Sistemine Giri%C5%9F G%C3%B6rsel.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/ER%C5%9EAya Ait Uygulamalar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/ETU%CC%88 Kristal Bilgilendirme.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Spor Salonu G%C3%B6rselleri Mevcut Lisans Lab. G%C3%B6rseller.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YDYO nun Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mesleki %C4%B0ngilizce Ders Kitab%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Yeni Yaz%C4%B1l%C4%B1m Al%C4%B1m%C4%B1 ve Lisans Yenileme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Y%C3%96K Sanal Lab Kullan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili G%C3%B6rsel.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Olanaklar%C4%B1, G%C3%B6rseller.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphaneye Yeni Kaynak Al%C4%B1m%C4%B1yla %C4%B0lgili Yaz%C4%B1.pdf



Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuriitilmektedir.

Kamtlar

YUTAM Gérseller.pdf

TUBITAK 2209 Ogrenci Projelerine iliskin Bilgiler.pdf

Tarih Kulubu Tarafindan Duzenlenen Akademik Faaliyetler.pdf
Tarih Boliimii Ogrenci Dergisi Gorseller.pdf

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Genaktuel Dergi.pdf
KARPAMin Ogrencilere Yonelik Faaliyetler.pdf

BEDEK Yonerge.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Atis Poligonu Gorselleri.pdf
Fakiiltelerin Laboratuvar Gorselleri.pdf
Futbol Sahasi Tribiin Insaat1 Gérseli.pdf
Kiitiiphane Gorselleri.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi insaat Gorseli.pdf
Yasam Merkezi Yemekhane Gorselleri.pdf

YUTAM Gérselleri.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu Karary.pdf

e Engelli Ogrenci Biriminde Kism1 Zamanli Ogrenci Calistirilmasi.pdf
e Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri.pdf

e ETUde Ozel Ogrenciler Senligi Gérselleri.pdf

o Ozel Yetenek Sinavi Engelli Ogrenci Kontenjani.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 2022 Yili Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler.pdf

e ETU Geng Tarih Dergisi Gorseli.pdf
e Oryantasyon Programi Gérselleri.pdf
L]

Ogrenci Kuliiplerinin Diizenledigi Faaliyetler.pdf
Seminer Panel.pdf

4. Ogretim Kadrosu

ETU biinyesindeki akademik birimlerde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarimin atamalar ve yiikseltilmeleri, {iniversite senatosu tarafindan kabul
edilmis ve YOK tarafindan onaylanmis, paydaslarca da bilinen kriterler cercevesinde yapilmaktadir. ETU’niin gelisimi ve degisen sartlar da g6z 6niine
alinarak, paydaslarin da katkist ile bu kriterler 2022 yili igerisinde giincellenmistir. Bu galigma yapilirken hem ETU’yii siralamalarda yukariya tastyacak
yeni kriterler eklenmis, hem de 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalarinin yaninda yiirtitmiis olduklari idari gérevler de puanlamaya dahil edilmistir.
Yeni atanma ve yiikseltme kriterleri 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir. Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri 6ncelikli
olarak, biitiin &gretim elemanlarimin katilimiyla boliim/anabilim dali kurullarinca yapilmakta ve ardindan fakiilte/enstitii kurullarinda karara
baglanmaktadir. Ogretim elemani sikintist ¢ekilen birimlerde ise diger birimlerden veya iiniversite disindan 6gretim elemani gorevlendirilmesi yoluna
gidilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimlar1 “Yurt I¢ci ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleme Y6nergesi”
kapsaminda tesvik edilmektedir.

ETU Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, bu birimde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarimin 6gretim faaliyetlerini daha etkili ve verimli
yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla; Material Development (Materyal Gelistirme), Approaches to Teaching Skills (Ogretim Ilke Yontemleri),
Assessment and Evaluation (Olgme ve Degerlendirme) vb. konulara yonelik Blackboard iizerinden ¢evrimici olarak hizmet i¢i egitim seminerleri
diizenlenmesi planlanmis ve gerceklestirilmistir. Yine Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlari tarafindan Psikoloji Bolimii 6grencilerine
yonelik Ingilizce ders kitab1 hazirlanmmstir. “English for Psychology Students” isimli bu kitap baska iiniversiteler tarafindan da kullamlmak iizere talep
edilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan bu etkinliklerin diger birimlere de yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

ETU’de ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin iireten, gergeklestirdigi bilimsel caligmalarina atif yapilan, bilimsel galismayn iiriine doniistiirerek
patent iireten, ulusal ve uluslararas: diizeyde segkin projeler gergeklestiren ve tiniversitenin adini uluslararas: alanda duyuran &gretim elemanlart
odullendirilmektedir. Ayrica akademisyenlerin bilimsel arastirma faaliyetleri yaninda egitim-6gretim ve sosyal sorumluluk alaninda yaptiklart
caligmalarini, Akademik ve Idari Personel Odiil Yénergesi cergevesinde Yilin Egitimeisi Odiilii, Yiiksek Lisans Tez Odiilii, Doktora Tez Odiilii gibi
kategorilerde odiillendirmek ve tesvik etmek {izere, 05.10.2022 tarihinde yapilan Akademik Giysi ve Odiil Téreni ile ddiller sahiplerine takdim
edilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YUTAM G%C3%B6rseller.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/TUB%C4%B0TAK 2209 O%C4%9Frenci Projelerine %C4%B0liskin Bilgiler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Tarih Kulubu Taraf%C4%B1ndan Duzenlenen Akademik Faaliyetler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Tarih B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Dergisi G%C3%B6rseller.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Genaktuel Derg%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/KARPAM%C4%B1n %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Faaliyetler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/BEDEK Y%C3%B6nerge.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/At%C4%B1%C5%9F Poligonu G%C3%B6rselleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Fak%C3%BCltelerin Laboratuvar G%C3%B6rselleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Futbol Sahas%C4%B1 Trib%C3%BCn %C4%B0n%C5%9Faat%C4%B1 G%C3%B6rseli.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane G%C3%B6rselleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C4%B0n%C5%9Faat G%C3%B6rseli.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Ya%C5%9Fam Merkezi Yemekhane G%C3%B6rselleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Y%C3%9CTAM G%C3%B6rselleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Biriminde K%C4%B1sm%C4%B1 Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite Bayrak %C3%96d%C3%BClleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/ET%C3%9Cde %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenciler %C5%9Eenli%C4%9Fi G%C3%B6rselleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Kontenjan%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyetler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/ET%C3%9C Gen%C3%A7 Tarih Dergisi G%C3%B6rseli.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Oryantasyon Program%C4%B1 G%C3%B6rselleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCplerinin D%C3%BCzenledi%C4%9Fi Faaliyetler.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Seminer Panel.pdf



Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

2024 Yilindan itibaren Uygulanacak ETU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf
Atama Kriterleri fle Hgili Boliimlerden Birimlerden Talep Edilen Goriis Yazisi.pdf
BEDEK Yo6nergesi.pdf

Birim Dis1 ve Kurum Dis1 Ders Gérevlendirme Yazilari.pdf
Ders Gorevlendirmelerine iliskin Béliim Kurulu Fakiilte Kurulu Kararlari.pdf

ETU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf
Fen Fakiiltesi Birim Dis1 ve Kurum Disi Ders Gorevlendirme Dilekcesi.pdf
Fen Fakiiltesi Birim Disi ve Kurum Disi1 Ders Gérevlendirme Yazisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e YDYO Hizmet i¢ci Semineri.pdf
¢ YDYOnun Psikoloji Boliimii Mesleki ingilizce Ders Kitabi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Akademik ve idari Personel Odiil Yonergesi.pdf

o Akademik ve idari Personelin Odiil Téreni Takvim Yazist.pdf

e Akademik ve Idari Personelin Odiillendirilme Resimleri.pdf

e Fen Fakiiltesi Akademik Personel Odiillendirme Aday Teklif Yazisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

Aragtirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili sema, kurumumuzun 2023-2027 Stratejik Planinda ayrintili olarak

verilmistir (https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/584364b0-9997-4b79-a9a9-83¢76c2f0ad5.pdf). Kurumumuzun arastirma stratejisi ve
hedefleri, Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alanlarinda gergeklestirilmekte olup bu kapsamda tiniversitemiz biinyesinde, Yiiksek Teknoloji Arastirma ve

Uygulama Merkezi (YUTAM), Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulamalar ve Arastirma Merkezi (ESAM), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimleri kurulmustur. Arastirma siireglerinin yonetimine hizmet edecek hedefler ve faaliyetler asagidaki gibi
siralanabilir.

1. Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisim artirmak;
Teknoloji Transfer Ofisi, Universitemiz biinyesinde yapilan Ar-Ge ve inovasyona yonelik bilimsel ¢alismalarin

etkinliginin artirilmasi amaciyla;

e Universite - sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilecek olan Ar-Ge projelerinin siire¢ yonetimi,

e Universite galisanlarinin gelistirdikleri buluglara/hizmet buluslarina iliskin fikri ve sinai miilkiyet haklarimn (patent, faydali model gibi) ve tescil
stireglerinin yonetimi,

e Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak olan teknoloji tabanli/yenilikei, katma degeri ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yiiksek is fikirlerini
desteklemek i¢in bir ekosistem olusturulmasina yonelik caligmalar yiiritmektedir.

Uluslararasi isbirligi kapsaminda 2022 yilinda Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Malezya Putra Universitesi (UPM) arasinda egitim, arastirma ve
Ar-Ge calismalarinda is birligi yapilmasina, laboratuvar imkanlarindan faydalanilmasina lisans ve lisansiistii diizeyde dgrenim géren ogrencilerin
degisimi ile akademik personelin misafir §gretim tiyesi olarak kabul edilmesine olanak saglayan bir protokol imzala is birligi protokolii imzalanmugtir
(https://erzurum.edu.tr/duyuru/malezya-putra-universitesi-ile-is-birligi-protokolu-imzalandil/).

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak ve beraberindeki heyet, Dogu Anadolu Bolgesinde tarimsal iiretim potansiyelini artirmak ve {ilkemizin ihtiyag
duydugu giivenilir gida {iretimine katki sunmak amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Dogu Anadolu Tarimsal Arastirmalar Enstitiisii’nii ziyaret ederek ETU
ile Dogu Anadolu Tarimsal Arastirmalar Enstitiisii Arasinda Is Birligi kurulmustur (https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-dogu-anadolu-tarimsal-
arastirmalar-enstitusu-arasinda-is-birligi-koprusu1/).

Universite-Sanayi is birliklerini giiglendirmek, sanayi ve iiniversite arasinda ortak caligma alanlarim artirmak, yetismis insan giiciiniin istihdam
edilmesini saglamak ve sanayide ¢alisan miihendislere lisansiistii egitim vermek amaciyla ETU ve 2. (OSB) arasinda is birligi protokolii imzalanmistir
(https://erzurum.edu.tr/duyuru/universite-sanayi-is-birligine-katki-sunacak-protokol-icin-imzalar-atildil/).

2022 yilinda ETU ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Arasinda Yapilabilecek Is Birlikleri goriismeleri yapilmistir hittps://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-
ile-malatya-turgut-ozal-universitesi-arasinda-yapilabilecek-is-birlikleri-gor1/).

ETU ve Atatiirk Universitesi Is Birligi ile Gelistirilen Proje KUDAKA’dan Destek Almaya hak kazanmistir. Imzalanan protokol kapsaminda,
hazirlanacak fizibilite raporu ile Erzurum OSB bolgesinde yiiksek ihracat potansiyeli tasiyan bir iriin olan plastik enjektoriin verimli bir bigimde
dretilmesi igin c¢alisan iretim tesisinin kurulumunu saglanacaktir (https:/erzurum.edu.tr/duyuru/etu-bunyesinde-gerceklestirilen-proje-kudakadan-
desek-almaya-hak-kazandil/).

Erzurum Teknik Univer§ite§i (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Fatih Tosunoglu
tarafindan sunulan ve TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programinca destek almaya hak kazanan "Duragan Olmayan Ekstrem
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/2024 Y%C4%B1l%C4%B1ndan %C4%B0tibaren Uygulanacak ET%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Atama Kriterleri %C4%B0le %C4%B0lgili B%C3%B6l%C3%BCmlerden Birimlerden Talep Edilen G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/BEDEK Y%C3%B6nergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Birim D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Ders G%C3%B6revlendirmelerine %C4%B0liskin B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Fak%C3%BClte Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/ET%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Birim D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Kurum D%C4%B1s%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirme Dilek%C3%A7esi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Birim D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Kurum D%C4%B1s%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YDYO Hizmet %C4%B0%C3%A7i Semineri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/YDYOnun Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mesleki %C4%B0ngilizce Ders Kitab%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Akademik ve %C4%B0dari Personel %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Akademik ve %C4%B0dari Personelin %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni Takvim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Akademik ve %C4%B0dari Personelin %C3%96d%C3%BCllendirilme Resimleri.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Akademik Personel %C3%96d%C3%BCllendirme Aday Teklif Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/584364b0-9997-4b79-a9a9-83e76c2f0ad5.pdf

https://erzurum.edu.tr/duyuru/malezya-putra-universitesi-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi1/

https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-dogu-anadolu-tarimsal-arastirmalar-enstitusu-arasinda-is-birligi-koprusu1/

https://erzurum.edu.tr/duyuru/universite-sanayi-is-birligine-katki-sunacak-protokol-icin-imzalar-atildi1/

https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-malatya-turgut-ozal-universitesi-arasinda-yapilabilecek-is-birlikleri-gor1/

https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-bunyesinde-gerceklestirilen-proje-kudakadan-desek-almaya-hak-kazandi1/



Hidro-Meteorolojik Zaman Serilerinin (Duragan Olmayan) Olasilik Dagilim Modellerinin Arastirilmasi: Doniis Periyodu, Risk ve Giivenirlilik
Analizleri” baglikli aragtirma projesi kapsaminda OXFORD Universitesi ve ETU arasinda akademik 1is birligi saglanmistir
(https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-oxford-universitesi-arasinda-akademis-is-birligil/).

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Plan-S Uydu ve Uzay Teknolojileri A.S. arasinda iiniversite-sanayi, egitim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
kapsayan is birligi protokolii imzalanmustir. imzalanan protokol kapsaminda havacilik ve uzay alamna yonelik egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunan

Erzurum Teknik Universitesi ile Plan-S, insanli ve insansiz her tiirlii hava ve uzay platformunun tasarimu, {iretimi ve sistem entegrasyonu basta olmak
tizere uydu ve uzay teknolojileri sanayiindeki muhtelif konularda anlagmaya varilmistir (https://erzurum.edu.tr/duyuru/etu-ile-plan-s-uydu-ve-uzay-

teknolojileri-a-s-arasinda-is-birligi-protokolu-imzal/).

2. Patent, faydah model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje sayilarm artirmak;

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Meltem GOR BOLEN’in tamamlanan doktora tezi ile ortaya konulan ve Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Tevhit Karacali ve Prof. Dr. Hasan Efeoglu'nun hak sahipligi bulunan "Elektrokimyasal Anodizasyon Y 6ntemi
ile Gozenekli Silisyum Membran Uretimi Igin Maskeleme" isimli galisma Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanarak patent almaya hak
kazanmustir (https://erzurum.edu.tr/duyuru/yenilenebilir-enerji-uzerine-gelistirilen-proje-patent-almaya-hak-kazandil/).

3. Arastirma ve lisans laboratuvarlarnin altyapisim iyilestirmek;

Universitemiz tiim Ar-Ge laboratuvarlart YUTAM biinyesinde bulunmaktadir. Ulkemiz igin belirlenen oncelikli alanlar, teknolojik hedefler ve mevcut
aragtirmacilarimizin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak asagidaki disiplinlerarasi ¢aligma gruplari ve Ar-Ge altyapist olusturulmustur.

e Biyomalzeme Uretimi ve Biyomekanik Arastirma Grubu

¢ Biyoteknoloji Arastirma Grubu

e Fotonik Arastirma Grubu

e Nano Akiskanlar ve Mikro Akiskanlar Grubu

e iki Boyutlu Malzeme Arastirma Grubu

¢ Organik Kimya Arastirma Grubu

Kurulan bu Ar-Ge laboratuvarlarinda Elektrik Elektronik Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Fotonik ve Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali’ndaki yiiksek lisans ve doktora programlarindaki lisansiistii &grenciler calismalarina devam etmektedir.
Universitemiz biinyesine arastirma gruplarinin ¢alismalarimi etkin bir sekilde yiiriitebilmesi igin altyapi iyilestirme ¢alismalart devam ederek arastirma
merkezimiz tiim Ar-Ge c¢alismalarinin gergeklestirilecegi bir merkez olma yolunda faaliyetlerine devam etmektedir.

4. Arastirma ve egitim arasindaki iliskiyi giiclendirmek;

Aragtirma ve egitim arasindaki iliskinin gliclendirilmesi igin 6grencilerimizin aragtirma faaliyetlerine katilimimn saglanmasi, tiniversitemizin aragtirma
politikalarindan biridir. Bu amagla lisans bitirme tezlerinin bir kismi da arastirma odakli olarak planlanmaktadir. Ote yandan Miihendislik-Mimarlik ve
Fen Fakiiltelerinde agilan bazi lisans ve lisansiistii derslerin uygulamalar1 YUTAM'da yer alan Ar-Ge laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Buna ek
olarak Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Fotonik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim
Dallarinda yiiriitiilen tezler ve Ar-Ge ¢alismalar1 YUTAM’da gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda 32 lisansiistii ve 36 adet lisans 6grencisi
TUBITAK projelerinde bursiyer olarak gorevlendirilmistir.

Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Makine Miihendisligi Boliimiinde Makine Tasarim I-1I, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bo6liimiinde
Miihendislik Tasarimi ve aktif olan tiim bolimlerimizde yiiriitiilen Bitirme Projesi derslerinde biitiin &gretim {iyelerinin katilimiyla 6grencilerin
sanaylden getirdigi problemlerin ¢dziimiine yonelik projeler yaptirilmakta ve dgretim tiyesi-6grenci is birligi ile bu sorunlar ¢6ziilmektedir. Ote yandan
dgrenci gruplarinin bir kismina 6gretim tiyelerinin yiiriitmekte oldugu iiniversite digi arastirma projelerinden ddevler verilerek analiz, tasarim ve tiretim
programlarmin kullanimi ile akademik bakis agisi saglanmaya caligilmaktadir. Bu dersler kapsaminda “Tasarim Projeleri Sergisi ve Yarigmas1”
diizenlenerek bagimsiz jiiri tiyelerinin degerlendirmesi sonucu dereceye giren tasarimlar 6diillendirilmektedir. Bu projeler kapsaminda Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii ile Fen Fakiiltesi biinyesindeki Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimiinden
sunulan toplamda 29 adet lisans 6grenci projesi TUBITAK 2209 destegi kapsaminda desteklenmistir.

Universitemiz fen, mithendislik ve saglik bilimlerine yonelik olarak YUTAM biinyesinde kurulan biitiin Ar-Ge laboratuvarlari tiim arastirmacilarin
kullanimma agiktir. Web iizerinden alinan randevu sayesinde ihtiyag duyulan herhangi bir cihazin iicret karsiliginda arastirmacilar tarafindan
kullanilabilmesi miimkiin olmaktadir. Bu yolla saglanan mali kaynaklar cihazlarin bakim onarim maliyetleri ve stratejik hedeflerimiz dogrultusunda
alinmas planlanan yeni cihaz altyapisinin olusturulmasinda kullanilmaktadir.

Universitemiz ile Atatiirk ve Agri Tbrahim Cegen Universiteleri arasinda ortak arastirma merkezi anlagmasi kapsaminda; arastirma merkezlerindeki
altyap sistemlerini ortak bir Ar-Ge portalinda birlestirmeyi ve ortak arastirma gruplari olugturmak suretiyle is birliklerini gelistirmeyi hedefleyen bu
yiiksek teknoloji is birligi modeli, 6zellikle savunma sanayisinde Ar-Ge, analiz ve iiretim odakli projelere zemin hazirlamay1 amag¢lamaktadir. Bu
kapsamda her merkezin cihaz altyapisi ve bilgi birikimi bakimindan birbirini tamamlayarak, aragtirma gelistirme siireglerinden iiretime kadar olan
siirecin tamaminin merkezlerimiz tarafindan istlenilecegi, savunma sanayinde iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerek duyulan yiiksek teknoloji
gerektiren cihaz, prototip veya sarf gibi diga bagimlilig1 azaltacak diizeydeki malzemelerin iiretimi igin bir araya gelerek ortak hareket etme karar
almmustir. Bu ortakligin 2023 i¢in bolgedeki diger tiniversiteler ile de yapilmasi planlanmaktadir.

Sosyal bilimler alaninda akademisyenler i¢in laboratuvar niteliginde olan modern bir kiitiiphane tiniversite tarafindan arastirmacilarin hizmetine
sunulmustur. 12.700 m2 kapali alana sahip olan kiitiiphanede basili kaynak sayist (kitap, tez ve dergiler) bir 6nceki yila gére 2022 yilinda % 3’tin
tizerinde artis gostererek 51.981’¢ yiikselmistir. Buna gore 6grenci bagina diisen basili kaynak sayis1 11 olarak gergeklesmistir. Elektronik kaynak
sayisinda_bir onceki yila gore deglslkhk olmamlstlr Ogrenci bagina diisen elektronik kaynak sayist 0.20 diizeyindedir. Kiitiiphane ayni zamanda
ULAKBIM iizerinden pek ¢ok veri tabanina erisim imkam sunmaktadir. Ayrica online birgok veri arastirmacilarin kullanimina sunulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi Kiitiiphanesinde bulunan kitaplar sadece sosyal bilimler alani ile sinirli degildir. Kiitiiphane biinyesinde fen bilimleri
alanina yonelik basili ve elektronik kaynaklar da bulunmaktadir. Bu kaynaklar toplam koleksiyonun yaklasitk % 5’ini olusturmaktadir
(https://kutuphane.erzurum.edu.tr/yordam/).

Universitemiz kiitiiphane kaynaklar1 Bilimsel Arastirma Projeleri ile zenginlestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda temin edilen
kaynaklar (kitap/nadir eser) projelerin bitiminden sonra kiitiiphaneye aktarilmakta ve bu sayede kiitiiphanemizin kaynak sayisi artirilmaktadir. Kitap
sayisinin artiginda dnem arz eden bir diger kaynak bagislardir. Nitekim 2022 yilinda 625 adet bagis kitap kiitiiphane kataloglarina dahil edilmistir. Yine
universitemiz kiitiiphane kaynaklarinin sayisinin artirilmasina yonelik 6zellikle sosyal bilimler alaninda arastirmacilarimizin kaynak ihtiyaclarimin
karsilanmasina yonelik Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda temin ettikleri kaynaklarin (kitap/nadir eser) projelerin bitiminden sonra kiitiiphaneye
aktartlmasi ile tiniversitemizin kaynak sayisi artirilmaktadir.

Universitemizin YUTAM ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi doner sermaye gelirlerinin yam sira merkezi biitgeden gelen ddeneklerle arastirma
gelistirmeye kaynak ayrilmaktadir. Déner sermaye ve merkezi biitceden Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje Koordinatérligii (BAP) araciligr ile Ar-
Ge calismalarina destek olunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirlerinden var olan proje tiirleri
giincellenmis ve yeni proje tiirleri eklenmistir. Proje basvuru segenekleri artirilarak cesitlilik saglanmaya ¢alisilmistir. Ayn1 zamanda bagvuru dénemleri
ikiye ayrilarak genel bagvuru donemi ve siirekli agik bagvuru dénemi uygulanarak; bagvurularda siireklilik saglanmaya galisilmustir. Proje tiirlerimiz;
Temel Arastirma Projesi: Doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig Erzurum Teknik Universitesi mensubu aragtirmacilar
tarafindan sunulan ve tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime, iilkenin ve bélgenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglamasi beklenen bilimsel igerikli projelerdir. Lisansiistii Tez Projesi: Erzurum Teknik Universitesi’nde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tezlerini
desteklemek amaciyla tez yoneticisinin, 6grencileriyle birlikte sundugu projelerdir. Arastirma Altyapt Destek Projesi: Erzurum Teknik
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Universitesi’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma altyapisim giiglendirmeye yonelik Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Arastirma Merkezleri tarafindan
sunulan projelerdir. Disiplinler Aras1 Arastirma Projesi: “Temel Arastirma Projesi” tammindan farkli olarak en az iki farkli bilim alanindan
arastirmacilarin yer aldig1 arastirma projeleridir. Katihmh Arastirma Projeleri: Biit¢esinin en az %70°1 diger kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan
ortak arastirma ve gelistirme projeleridir. Fikri Miilkiyet Destegi Projesi: Ulusal ve uluslararasi patent/faydali model basvurularimin sayisinin
artirtlmast ve patent/faydali model bagvurusunun tesvik edilmesi amaciyla, patent/faydali model alim siirecinde ortaya cikabilecek giderlerin
desteklendigi projelerdir. Bilimsel Faaliyet Diizenleme Destegi Projesi: Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde diizenlenen, sonuglari ile bilime
katki saglayacak olan sempozyum, galistay, konferans ve kongrelerin desteklendigi projelerdir. Giidiimlii Arastuma Projesi: Universitemizdeki
birimlerde aragtirma altyapisinin gelistirilmesi ve/veya kritik alanlarda arastirmalarin yapilmas: amaciyla Rektér ve Rektor Yardimcilarindan olusan
komisyonun gerekli gordiigii alanlarda hazirlanilmasr istenilen projelerdir. Hizh Destek Projesi: Temel Arastirma Projesine ve uluslararasi makaleye
doniisme potansiyeli bulunan, kisa siireli ve kiigiik biitgeli arastirmalarin desteklenmesine yonelik projelerdir. Lisans Ogrencisi Katiimh Arastirma
Projesi: Universitemize kayith lisans 6grencilerinin AR-GE kiiltiiriiniin olusturulmast ve 6grencilerin arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla
desteklenen projelerdir. Proje kabul siirecinde, Universitemiz TTO Ofisinden proje on incelemesi sekilsel olarak yapilir ve komisyon incelemesine
sunulur. Komisyonun uygun buldugu projeler i¢in dig hakem incelemesi baslatilir. Siirecin bu sekilde ilerlemesi kaynak aktarilacak projenin nitel ve
nicel faydasinin artirilmasinin saglanmasidir.

2022 yilinin sayisal verileri: 2022 Yilinda 20 BAP projesi kabul edilerek 371.143,83 TL biitge ile desteklenmistir. 20 BAP Projesinin proje tiirlerine

dagilimi su sekilde olmustur; 15 adet Temel Arastirma Projesi, 3 adet Lisansiistii Tez Projesi, 1 adet Disiplinler Arasi Arastirma Projesi, 1 adet Fikri

Miilkiyet Destegi Projesi desteklenmistir. 2022 Yilinda 17 TUBITAK projesi 4.872.651,00 TL biitge ile TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Bu
projelerin 5 tanesi 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi, 9 tanesi 1002-Hizli Destek Programi, 2 tanesi 3501-

Kariyer Gelistirme Programi ve 1 tanesi de BIDEB-2218 destegidir. KUDAKA tarafindan 1 proje 1.683.833,34 TL biitce ile desteklenmistir.

Universitemizde lisansiistii egitimler Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghik Bilimleri Enstitiileri biinyesinde yiiriitiilmektedir. {lgili enstitiilerde
toplamda 14 yiiksek lisans programi, 7 doktora programi bulunmaktadir.

Enstitiilerde 2022 yil1 igerisinde 73 yiiksek lisans, 8 doktora tezi, toplamda ise 262 yiiksek lisans, 20 doktora tezi tamamlanmustir. Doktora programina
2022 yilinda kayit yaptiran 15 6grenci de Fotonik, Ingaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimii oncelikli
alanlarinda 100/2000 Doktora bursu kapsaminda alinmis ve toplamda 25 bursiyer 6grenci istihdam edilmistir. Ilgili enstitiilerde 2022 yilinda 710
yiiksek lisans, 132 doktora dgrencisi programlara devam etmektedir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e Lisans derslerinin YUTAM'da yapilmasi.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e« ETU FEN BiL. ENS. iLE MERKEZ 2. ORGANIZE SANAYI BOLGESI ARASINDA LISANSUSTU EGITIME YONELIK iS Bil
PROTOKOLU.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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Universitemizin kurulusundan itibaren nitelikli 6gretim elemam ve arastirmact alimi gergeklestirilmektedir. Aragtirma personelinin/ogretim
elemanlarinin se¢imi, Yiiksek Ogretim Kurumu'nun sayfasinda ilan edilen atama ve yiikseltme kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu kritere gére
atanan tiniversitemiz biinyesinde 2022 sonu itibariyla toplam 318 akademik personel bulunmaktadir.

Arastirma kadromuzun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in;

Aragtirmacilarimizin yapmis oldugu bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmak, akademisyenleri arastirma yapmaya tesvik etmek ve tiniversitenin adinin
ulusal ve uluslararasi platformlarda duyurulmasina katkida bulunan arastirmacilari tesvik etmek tlizere 2022 yilinda yapilan bilimsel ve egitim
faaliyetlerine gore “Anf Odiili”, “Proje Odiili”, “ En Yiiksek Etki Faktorlii Dergide Yaymn Odiili”, “Yilin Egitimeisi Odiili”, “Rektorliik Ozel Odiilii”
ve “Etkili Bilim Insan1 Odiilii” verilmistir.

Doktora programi agik olmayan ve/veya alaninda heniiz yeterli sayida 6gretim tiyesi bulunmayan bilim dallarindaki arastirma gérevlilerinin, yurt i¢i ve
yurt diginda alanlarinda tamnir {iniversitelerde lisansiistii ¢aligma yapmalar1 tegvik edilmektedir. Bu baglamda, halihazirda Universitemiz kadrosunda
bulunan toplam 41 6gretim elemani, yurt i¢inde farkli tiniversitelerde egitim gormektedir.

Yine iiniversitemiz Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri 2022 yil1 icerisinde revize calismalar1 baslatilmis olup bu calismalar devam
etmektedir. Boylelikle arastirma kadromuzun niteliginin iyilestirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin uluslararasi platformlarda taninirligim artirmaya katki saglamak, aragtirmacilarin yapmis oldugu bilimsel faaliyetleri multidisipliner bir
ortamda paylagmak, bilgi ve tecriibelerini paylasarak bilimsel faaliyetlere katki saglamak amaciyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi
biinyelerinde 2022 yil1 igerisinde ¢alistay ve konferanslar diizenlenmistir.

Universitemizde Ar-Ge faaliyetlerini ve alt yapisimi genisletmek amaciyla ilk olarak Atatiirk Universitesi ve Agr1 Tbrahim Cegen Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuvarlari ile isbirlikleri 2022 y111 oncesinden devam etmektedir. 2022 yili igerisinde Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Dogu
Anadolu Tarimsal Arastirmalar Enstitiisii arasinda is birligi kopriisii kurulmustur. Bunun yam sira ETU ile 2. Organize Sanayi Bolgesi (OSB) arasinda
egitim ve istihdama yonelik is birligi protokolii imzalamistir. Ustelik {iniversitemizin ile OXFORD Universitesi arasinda akademik is birligi
imzalamustir.

Universitemiz ile Kamu Kurumlari arasinda lisansiistii egitim verilmesi hususunda ortak protokoller yapilmak suretiyle paydas katilimlarimn artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen protokoller;

e Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisti Elektrik-Elektronik Miithendisligi Ana Bilim Dali Baskanligi ile ARASEDAS arasinda 2016 yilinda yapilan
lisansiistii 6grenci protokold, .

e Universitemiz Lisansiistii Programlar1 ile Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer alan BILSEM arasinda 2020 yilinda yapilan lisansiistii §grenci
protokolii,
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e Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 2020 yilinda yapilan Diplomasi Akademisi protokoli,

e Universitemiz Fen Bilimler Enstitiisii ile I. Organize Sanayii arasinda 2021 yilinda yapilan lisansiistii 6grenci protokolii,

e Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Baskanligi ile IMO arasinda 2022 yilinda yapilan lisansiistii &grenci
protokolii.

Protokoller kapsaminda 2022 yili igerisinde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde; Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi protokoliinden 30, MEB Bilim Sanat
Merkezi protokolii kapsamindan 3, Fen Bilimleri Enstitiisiinde; ARAS-EDAS protokoliinden 7, IMO protokoliinden 3, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi
protokoliinden ise 3 6grenci kayit yaptirmis olup, 2016 yilindan itibaren de toplamda 68 6grenci egitim 6gretimine devam etmektedir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 1ST INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CURRENT DEVOLOPMENTS IN FUNDAMENTAL AND APPLIED MATHEMATI(

SCIENCES.pn;
e 6. Uluslararasi Adli Hemsirelik Kongresi.png

o Disiplinlerarasi Arastirmalarda Matematiksel Yaklasimlar Calistayi.png

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yurttiilmektedir.
Kamtlar

e DOGU ANADOLU TARIMSAL ARASTIRMA ENSTITUSU MD.LUGU VE ETU ARADINDAK{ PROTOKOL .pdf

e MALEZYA PUTRA UNIVERSITESI.pdf
e PLAN-S UYDU UZAY TEKNOLOJILERI AS..pdf

3. Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda, kurum biinyesinde Ar-Ge performansinin takibi i¢in akademik tesvik yonetmeligi 2018
tarihinden itibaren hayata gecirilmistir. Bu baglamda arasgtirma performansimizin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi konusundaki
degerlendirmeler ve iyilestirmeler ilgili aragtirma gruplarindan alinan ¢iktilar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda yillik bazda hazirlanan
bir rapor ile akademik birimlerin 6gretim tiyesi bagina yaymn faaliyetleri, proje ¢aligmalari, patent ve faydali model gibi ¢iktilari duyurularak performans
izleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda SCI, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerde yillik yayin sayis1 Web of Science veri
tabanina gore 157 iken, 2022 yilinda bu sayr 202’ye yiikselmistir. Universitemizde her gegen yil arastirma, gelistirme ve inovasyon kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ile bu sayr artmaktadir.

Ayrica kendi i¢ kontrollerimizin yam sira ulusal 6lgekte farkli ranking kurulus raporlari (URAP vb.) incelenerek de bilgi sahibi olunmaktadir. URAP
Tiirkiye siralamasinda Erzurum Teknik Universitesi 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda sirast ile 71, 79, 91 ve 87 siralamadadir. Diinya URAP
siralamastna ilk kez 2020 yilinda 2906. sirada giren iiniversitemiz 2021 yilinda 2979 ve 2022 yilinda 2992. sirada yer bulmustur. Universitemiz bu
siralamada gerileme gostermesine karsin, Webometric verilerine gére 2021 yilinda 3792. siradan 2022 yilinda 3672. siraya yiikselmistir.

URAP siralamasinda iiniversitemizden 6nce olan tiniversiteler igerisinde makale, atif ve doktora puanlar1 baz alindiginda tiniversitemizin puanlarinin
yiiksek olmasina kargin bilimsel dokiiman puaninin diisiik olmasi tiniversitemizin siralamasini gerilettigi diistiniilmektedir.

Bu durumun farkindaligi ile kurumumuz, her y1l gergeklestirilen girisimci ve yenilikgi tiniversiteler endeksinde yer alan gostergeler dikkate alinarak bir
yol haritas1 olusturmaya devam etmektedir ve Universitemiz arastirma performansim artirmak i¢in bir 6nceki yila gore belirledigi yol haritasi
degerlendirmesi yaparak degisimleri Isbirligi ve Etkilesim kapsaminda "Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi, bu
projelerden alinan fon tutari, uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi, isbirliklerinden elde edilen fon tutari, dolasimdaki 6gretim
elemani/6grenci sayist" gibi gostergelerin iyilestirilmesi icin KOSGEB ve/veya Teknokent biinyesinde sirketi olan ve ortak projeler yiiriiten arastirmaci
sayis1 2021 yilinda bir onceki yila gore sabit kalmakla birlikte, var olan firmalarin etkinlikleri (iiriine dontisen iirtin sayisi, personel istihdami, toplam
ciro vs.) bir 6nceki yila gore artig gostermistir. Bu firmalarda faaliyet gosteren dgretim iiyesi sayist ise toplam 5°tir. Firmalarin tamami KOSGEB
destegi almis olup, akademik galismalarin iiriine doniistiiriilmesi yoniinde faaliyet gostererek Universitemiz Stratejik Plam ile uyumlu galismalar
gergeklestirmektedir.

Girisimcilik Kiiltiirii ve Ekonomik Katki kapsaminda "lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders
sayist, Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark ve kulugka merkezlerinin yonetiminde tam zamanl calisan kisi sayisi, Teknoloji Transfer Ofisi
yapilanmasinin varligi, Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika program sayis1"
gibi gostergelerde iyilesme saglamak igin Universitemiz biinyesinde Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi ile ETU
Kristal Girigimcilik Merkezi 2022 yilinda seminer, igbirligi destekleri ve ziyaretlerden olusan ¢ok sayida farkli faaliyet gerceklestirilerek, girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi saglanmaya ¢aligmustir.

Ayrica bu birimlerimiz lisans ve lisansiistii mezunlarimizin yenilikgi fikirlerini tartigabilecekleri, yenilik¢i proje fikri olusturabilecekleri bir platform
olusturulmustur. Ayn1 zamanda 6zellikle 6gretim tiyelerimiz tarafindan kurulan firmalarda ETU mezunlarinin istihdam edilmesi de tesvik edilmektedir.

Universitemiz arastirma faaliyetleri ayrica YUTAM biinyesinde 2022 yilinda olusturulan “Damsma Kurulu" tarafindan degerlendirmeler yapilarak proje
caligmalarinin Universitemiz bilim politikalari ¢er¢evesinde olmasi saglanmaktadir. 2022 yilinda YUTAM danigsma kurulu ile toplanti yapilmis olup
universitemizin arastirma faaliyetleri sanayiciler ile birlikte degerlendirilerek arastirma calismalarinin 6zel sektor iiretim faaliyetleri ve bolgesel
kalkinmaya yonelik Ar-Ge ¢alismalarinin hizlandirilmasi kararlagtirilmistir.

Uluslararas: siralamalardaki yetkinlikler kapsaminda,

Giiniimiizde tiniversitelerin siralamasi akademik basarilarin yani sira, gelisen teknolojilerle birlikte web alaninda yapilan ¢alismalarin performansina
yonelik de olmaktadir. Webometrics (Ranking of World Universities in the Web) gibi tiniversiteleri web teknolojilerindeki gelismelere ayak uydurma ve
kullanma diizeylerine gore siralayan ranking kuruluslari i¢in 6n plana ¢ikan 6l¢iitlerden; arama motorlarinda arandiginda tiniversite domaininde bulunan
sayfa sayist (Size), arama motorlarinda arandiginda tiniversiteye link veren web sitelerinin sayist (Visibility) ve arama motorlarinda arandiginda
universite domaininde bulunan (pdf, ps, doc ve ppt) gibi dosyalarin sayis1 (Rich Files) gibi parametreleri degerlendirmek ve arttirmak tizere
Universitemiz akademik birimleri ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 arasinda koordinasyon saglanarak calismalar bir dnceki yil baslatilmis olup bu
calismalar devam etmektedir.

Aragtirmact performansi degerlendirilmesi kapsaminda tiniversitemiz ¢gretim iiyelerinden yillik olarak gecmis, simdiki ve gelecek calisma planlarini
icerecek sekilde Arastirma Bildirim Formlari toplanip degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler ile arasgtirmacilarin planladiklar ¢aligmalari ne 6lgiide
gerceklestirdikleri belirlenmektedir. Bu degerlendirmelerin yani sira tiniversitemiz akademik tesvik sisteminden arastirmacilarin yil i¢i performanslari
degerlendirilmektedir.
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YOKSIS sisteminde yapilan Akademik Tesvik Bagvurulari iiniversitemiz UBYS sistemine entegre edilmis olup bu sistem ile 2022’deki biitiin
bagvurular online olarak alinmaktadir. Boylelikle aragtirmacilarin yil i¢i performanslar: bu sekilde de izlenmeye baslanmistir. Performans izlemeleri ile
gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Performans izlemelerinden 2022 yil1 i¢in degerlendirmeler asagidaki gibi maddelemistir;

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi kapsaminda, "bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan
fon tutari, ulusal ve uluslararasi bilim §diilii sayisi, doktoralit mezun sayis1" gibi gostergelerin iyilestirilmesi i¢in tesvik yonergesi yayinlanmis ve hayata
gecirilmistir. Universitemiz akademik tesvik yonetmeligine gore, kongre ve sempozyum gibi etkinliklere katilim sonrasi bildirilerin yayma
doniistiiriilmesi bir sonraki etkinligin degerlendirilmesinde bir kriter olarak géz 6niine alinmaktadir. Ayrica her yilin baginda ETU Akademik Tegvik
Sisteminden arastirmacilarin yil i¢i performansi alinarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin ¢alismalarinda gostermis olduklari basar1 ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmast
ve galigmalarin desteklenmesi amaciyla hazirlanan "Erzurum Teknik Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi" Universitemiz
Senatosunun 16.01.2020 tarih ve 01/04/ sayili karar1 ile kabul edilmistir. Bu yonerge kapsaminda 2022 yili Aralik ayinda “Bilim Odiili”, “Atif Odiili”,
“ En Yiiksek Etki Faktorli Dergide Yayin Odiili”, “Proje Odiilii”, “Patent Odiilii”, “Yilin Tez Odiili”, gibi kategorilerin bulunmasi, akademik
calismalarda sadece sayinin degil, calismalarin niteliginin de dikkate alinacagi bir degerlendirme sisteminin performans kriteri olarak ortaya konuldugu
yoniindedir.

Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin kalitesini ve buna bagl olarak da ciktilarini artirmak amaciyla sonlandirilan projelerden yayin iiretebilen
aragtiricilar bir sonraki dénemde proje bagvurusunda bulunabilmektedir. Boylelikle Universite kaynaklarinin etkin bir sekilde kullammi ve bilimsel
yayin sayimizin ve Kalitesinin arttirilmasi hedeflenmistir. Bu sekilde bir 6nceki gore desteklenen bilimsel arastirma proje sayisi bir onceki yila gore
azalmasina ragmen, WOS verilerine gére 2021 yil1 i¢in BAP birimi tarafindan desteklenen projeler ile yapilan yayin sayis1 12 iken bu say1 2022 yil1 i¢in
5’e diismiistiir

Fikri Miilkiyet Havuzu kapsaminda "patent bagvuru sayisi, patent belge sayisi faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi, uluslararasi patent bagvuru
sayst" gibi gostergelerde kismi ilerlemeler saglanmustir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamitlar
e Akademik bilgi sistemi.png
Ogretim elemanvarastirmaci performansinmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e Arastirma Bildirim Formu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz toplumsal katki politikasi, {iniversitemiz 2018-2022 strateji planinda yer alan stratejik amaclar (SA) ve bunlarla ilgili hedeflerin (H)
toplumsal katki boyutunu ilgilendiren maddeleri dogrultusunda belirlenmis ve bu dogrultuda yiiriitilmektedir. Ayrica, {iniversitemizin bulundugu

bolgenin sosyo-ekonomik yapist ve gelismislik durumu goz Oniine alinarak toplumsal fayda yaratmak igin cesitli faaliyetlerin gerceklestirilmesi
sorumluluk ve eylem planlarimiz dahilindedir. Bu kapsamda, {iniversitemiz 2. Stratejik planindaki

A2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak

H2.2 Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak

A4. Yerel, bilgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri artirmak

H4.1 Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek

HA4.2 Universitenin akademik ve fiziki varltklarini toplumsal fayda yaratmaya déniik olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

HA4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu égrenmeye imkdn veren programlar gelistirmek hedeflerine uygun olarak, tiniversitemizin bulundugu
bolgenin sosyo-kiiltiirel ve iktisadi kalkinmasina ve yasam boyu 6grenme siirecine katki saglayan

ETU Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARPAM),

ETU Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin (EKAUM),

ETU Siirekli Egitim Merkezinin (ETUSEM)

ETU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM)
ETU MUCITPARK Bilim ve Fikir Atolyesi

ETU KRISTAL Girisimcilik Merkezlerinin faaliyetleri devam ederken,

ETU Psikolojik Arastirma Merkezi (ETUPAM) bolgenin psikososyal sorunlaria ¢oziim igin 2019 yilinda kurulmustur. Bu da tiniversitemizin topluma
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katkida onemli bir noktada oldugunu gostermektedir. Ayrica, bu merkezler diginda Universitemiz Kurumsal Tletisim ve Tamitim Direktorliigii, Saglik
Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi ve Edebiyat Fakiiltesinin ¢esitli boliimleri tarafindan da toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmiistiir.

Bu kapsamda sayilan birimlerimizle bolgenin ve tilkemizin gelismislik ve sosyo-ekonomik yapisin goz oniine alarak yerel ve ulusal planda toplumsal
fayda saglamay1 amagladig faaliyetleri sunlardir:

KARPAM

Merkezin yonetmeligi amaglar1 dogrultusunda, bolgesel ve ulusal kalkinmayr desteklemeye yonelik ¢alismalarda bulunmaktadir. Merkez her yil bolgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerine paralel olarak issizlik oraninin azaltilmasi i¢in, kariyer fuarlar1 ve/veya kariyer giinleri organize etmekte, is diinyasini
universitemizde agirlayarak 6grenci, mezun ve bolge insanimin katilimi saglanarak toplumsal katki saglamaktadir. Merkez diizenli olarak belli zaman
araliklari ile bilimsel ve sektorel konusmacilarin yer aldigr online panel, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinlik ve faaliyetleri organize etmektedir.
Merkez toplumsal hizmet faaliyetleri i¢in yapmis oldugu tiim uygulama ve ¢aligmalar1 tiim paydaslarla ile paylasabilmek i¢in, kariyer merkezi
web sayfasinda ve tiniversite web sayfasinda paylasmaktadir. Etkinliklerin bir kismi imkanlar 6l¢tisiinde ylizylize bir kismi ise online olarak organize
edilmektedir. Merkez dis paydaslarla iliskilerimizi gii¢lendirmek, bu paydasliktan &grencilerin ve mezunlarin fayda saglamasini artirmak amaciyla
Ogrencilere ve mezunlara yonelik “Arastirma ve Uygulama merkezlerinin etkinlik sayisini artirma” hedefleri dogrultusunda organizasyonlar
diizenlemektedir.

2022 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler ise soyledir:
e Seminer ve Soylesiler

o 24. 01. 2022 tarihinde Burak Ozgakmak’in konusmaci olarak katildigi “Metaverse ve Siber Giivenlik” konulu séylesi gergeklestirilmis ve
katilimcilara online katilim belgesi verilmistir.

o 21.02.2022 tarihinde EKAUM isbirligi ile “Kadin Staj Programi Diinya Bankasi Tiirkiye’de Demir Yolu Lojistigini Gelistirme Bankas1" konulu
soylesi gergeklestirilmis, katilimeilara online katilim belgesi verilmistir.

Oguzhan Ozhan’1n konusmaci olarak katildig: “Liderlik ve Takim Calismas1” konulu s6ylesi gergeklestirilmistir. Katilimeilara katilim belgesi verilmis

o 17.03.2022 tarihinde Mehmet Tozar’in konusmaci olarak katildigi “Dahiyane Fikirlere Co6ziimler” konulu etkinlik gergeklestirilmistir.
Katilimcilara online katilim belgesi verilmistir.

o 25.03.2022 tarihinde Yakutiye kaymakani Murat Oztiirk’iin konusmact oldugu “Kaymakamlik Meslegi” konulu soylesi gerceklestirilmistir.

o 11. 04. 2022 tarihinde Mehtap Yardimeci’nin konusmaci olarak katildigi “Yesilay ve Yesilay Danismanlik Merkezinin Faaliyetleri, Istihdam
Olanaklar1 ve Yesilay’da Yiiriitiilen Goniillii Calismalart” konulu seminer gergeklestirilmistir.

o 19.04.2022 tarihinde Kerem Halil’in konusmaci olarak katildigi “Kizilay ve Kizilay Danigmanlik Merkezinin Faaliyetleri, Istihdam Olanaklar1 ve
Goniillii Caligma Olanaklar1” konulu seminer gergeklestirilmistir

o 21.04.2022 tarihinde Oguzhan Yiiriisoy'un konusmaci olarak katildigi “Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri konulu seminer
gergeklestirilmistir. Katilimcilara online katilim belgesi verilmistir.

o 26.04.2022 tarihinde Basak Tosun ve Zafer Batik’in konusmaci olarak katildigr “Wikimedia ile Bilgibilim toplulugu Bulugmasi” konulu seminer
gergeklestirilmistir. Katilimcilara online katilim belgesi verilmistir.

o 28.04.2022 tarihinde PIA Bilisim teknolojileri grubu ile seminer gerceklestirilmistir.

o 07.06.2022 tarihinde Ankara Universitesi Teknoloji transfer Ofisi USI projeleri uzmani Elif Safkan’in konusmaci olarak katildig “Proje Tanitimi
ve Bagvuru Egitimi” konulu soylesi gergeklestirilmistir.

o 27.07.2022 tarihinde Universite tercih siirecinde Bilgisayar miihendisligine yonelik “ETU Mezun Sohbetleri” gergeklestirildi.

o 19.10.2022 tarihinde Hiiseyin Atalik’in konusmaci olarak katildigi “Tiirk Hava Yollarinda Kariyer Tecriibelerim: Ise Alim ve Miilakat Siireci”

konulu s6ylesi gergeklestirilmisgtir.

01.11.2022 tarihinde Ensar Agirman’in konusmaci olarak katildig “Yurt Disinda Is Yasam ve Egitim” konulu seminer gergeklestirilmistir.

04.11.2022 tarihinde Mehmet Tozar’in konugmact olarak katildigr “Dahiyane Fikirlere Coziimler” konulu seminer gergeklestirilmistir.

18.11.2022 tarihinde Mehmet Tozar’1n konusmact olarak katildig: “Derin ve Pekistirmeli Ogrenme” konulu seminer gergeklestirilecektir.

02.12.2022 tarihinde Kiitiiphane Amfisi Erasmus deneyimi yasayan dgrencilerimizin konugmaci oldugu “Erasmus+Tecriibelerim” konulu soylesi

gerceklestirildi.

o 20.12.2022 tarihinde Inci Y1lmazli Trout’un konusmaci olarak katildigi “ABD’de Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer Yolculugu” konulu
sOylesi gerceklestirilmistir.

o 22.12.2022 tarihinde Aysegiil Mete’nin konusmaci olarak katildig1 “Ulusal Staj Programi Bilgilendirme” konulu seminer gerceklestirilmistir.

o 26.12.2022 tarihinde UCIM ortaklig1 ile “Her Boyutu ile Cocuk Istismar1” konulu seminer gergeklestirilmistir.

o 29.12.2022 tarihinde Konusmaci olarak Mustafa Aydin’in katildigr “Girisimcilikte Tasarim Odakli Diisiince” konulu sdylesi gergeklestirilmistir.

o o o o

o iskur Egitimleri

o 21.01.2022, 28.02.2022, 01.03.2022, 02.03.2022, 03.03.2022, 04.03.2022 tarihlerinde ISKUR Erzurum Is ve Meslek Danismani Ali Haydar
Kolik tarafindan verilen Iskur Egitimleri gergeklestirilmistir. Katilim saglayanlara katilim belgesi verilmistir.

0 09.05.2022, 10.05.2022, 11.05.2022, 12.05.2022 tarihlerinde ISKUR Erzurum Is ve Meslek Danigmani
Ali Haydar Kolik tarafindan verilen {s kuliibii Egitimleri gergeklestirilmistir.

o 31.10.2022, 01.11.2022, 07.11.2022, 08.11.2022, 09.11.2022, 10.11.2022, 11.11.2022 tarihlerinde ISKUR Erzurum {s ve Meslek Danismani
Ali Haydar Kolik tarafindan verilen Is kuliibii Egitimleri gergeklestirilmistir.

o 02.12.2022 tarihinde ISKUR Erzurum Is ve Meslek Damgmam Ali Haydar Kolik tarafindan engelli 6grencilerimize yonelik verilen Is kuliibii
Egitimleri ger¢eklestirilmistir.

0 29.12.2022, 30.12.2022 tarihlerinde ISKUR Erzurum Is ve Meslek Danigmani Ali Haydar Kolik tarafindan verilen Is kuliibii Egitimleri
gergeklestirilmistir.

o Erzurum Teknik Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Erzurum ISKUR Is Kuliibii protokolii kapsaminda I Kuliibii
Egitimleri gerceklestirilmistir. Katilimer 6grenci ve mezunlara meslek ve kisilik testleri, 6zgegmis hazirlama, hedefleri belirleme, is arama
becerilerini gelistirme, beden dili ve iletisim, i goériismesi oncesi ve sonrasi dikkat edilmesi gerekenler, miilakat sirasinda sik¢a sorulan sorular,
miilakat teknikleri, is arama kanallar1 gibi konularda hem teorik hem de uygulamali egitim verilmistir. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin hayata
dnde baglamalarini saglayan, ig arama motivasyonunu arttiran is kuliibii egitimleri ig arama siirecinin kisaltmasim da saglamaktadir.

e Dersler

o 2021-2022 egitim-6gretim yil 14. 02. 2022- 29.05.2022 tarihleri arasinda Ogr. Gor. Nurdan Derincegdz tarafindan Kariyer Planlama dersi tiim
fakiiltelerin 1. simif 6grencilerine verilmistir. Bu ders kapsaminda 6zel sektérde ve kamu kurum ve kuruluslarda gorev yapan uzmanlarla 24 soylesi
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gerceklestirilmigtir.
¢ Mentorliik Program

o Universitemiz farkli bsliimlerinden secilen 13 mentee, 13 akademik mentor ve 13 sektor mentérleriyle programin baglamasina yonelik gériismeler
saglanmistir.

o Tamitim Giinleri

o ETU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 06.10.2022 tarihinde ETU Kampiis alaninda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen tanitim giinlerinde birimimiz ve kuliibiimiiz tanitilmis faaliyetlerimiz anlatilmstir.

o ETU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 14.10.2022 Muammer Yaylali Konferans Salonu’nda Oguzhan Yiiriisoy un
konusmact olarak katildigi “Unilever ile Kampiiste Marketing Game Lansmani1” dncesi birimimizin tanitimi yapilms faaliyetlerimiz anlatilmigtir.

¢ Diger faaliyetler

o 7-8 Mart 2022 tarihlerinde Atatiirk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
Dogu Anadolu Kariyer Fuarina Karpam birimi olarak katilim saglanmustir.

o 27.04.2022 tarihinde Bilgi teknolojileri alaninda kariyer zirvesi diizenlenmistir. Katilim saglayanlara sertifika verilmistir.

o 26.05.2022 tarihinde “Herkes Igin Engelsiz Bahar Senligi” etkinligi diizenlenmistir

o 28.07.2022- 05.08.2022 tarihleri arasinda Yakutiye Kent Meydani’nda Universite tercih siirecinde bir haftalik siireyle fakiiltelerle yapilan
ig birligi ile tiniversitemizin tanitimi yapilmistir.

o 03.10.2022-14.10.2022 tarihleri arasinda goniillii ve kismi zamanli 6grencilerimiz tarafindan “Unilever ile Kampiiste Marketing Game” projesi
tanitim1 yapilmis ve basvurular: alinmustir.

ETU MUCITPARK

Teknolojinin her gegen giin hayatimizin igerisindeki etkinligi artmaktadir. Bilimle erken yaslarda tanisan bireylerin tiretkenlikleri ve hayata bakis agilar
degismektedir. Ulkemizde dogu ile bat1 arasindaki farkliliklar gesitli alanlarda her gecen giin kendini daha fazla gostermektedir. Ozellikle dogudaki
dezavantajli bolgelerde temel egitimin disinda Ogrencilerin bilimsel uygulamalar iceren egitimlere ve etkinliklere ulagmasi cok giictiir. Farkli
yeteneklere sahip bireyler bilgiye erisim siireclerinde yasadiklart problemlerden dolay: sistem igerinde vasat hale gelebilmektedir. Gelir seviyesi diigiik
olan bireylerin genellikle egitim seviyeleri de diisiik olmaktadir. Egitim seviyesi diisiik bireyler ise ¢ocuklarinin yonlendirmeleriyle hareket
etmektedirler. Cocuklarin bakig agilar1 ve ilgileri degistikce yetiskin bireylerde onlart takip etmekte ve onlarin ilgi alanlarina gére onlara yatirim
yapmaktadir.

MUCITPARK bilginin toplum ile bulusturulmasi, gorsellestirilmesi, etkilesimli uygulamalar ile aktarilmas1 amaglarini yerine getiren ve her gegen giin
bunu gelistirme gayretinde olan bir bilim ve fikir atolyesidir. MUCITPARK biinyesinde etkilesimli ve gorsel igerigi olmayan bir uygulama
yapilmamaktadir. Universitemiz biinyesinde DAP Bélge Kalkinma idaresi destegiyle kurulmus MUCITPARK Bilim ve Fikir Atolyesi, birbiriyle ilintili
4 farkli islevi olan bir yapidir. Birinci bilesen olan uygulamali egitimler kapsaminda ilkogretim birinci siiftan lise son simf 6grencilerine kadar
robotikten, kodlamaya, ti¢ boyutlu tasarimdan, artirilmis gergeklige, ahsap atolyelerinden sosyal inovasyona kadar farkl: alanlarda egitimler vermektedir.
Bu egitimler oyunlar ve gorsel igeriklerle zenginlestirilmektedir. 2017 yilinda egitimlerine baslamis olan MUCITPARK hali hazirda egitimlerine devam
etmektedir. MUCITPARK bireyleri, bilimle erken yaslarda tamstirmak, farkindalik diizeylerini arttirmak, kisisel gelisimlerine katki saglamak,
okullarinda aldiklar1 egitimleri desteklemek amaciyla hareket etmektedir. Egitimlerde teorik bilgiler farkli uygulamalar ve materyallerle
desteklenmektedir. MUCITPARK "1n ikinci bileseni, proje fikri olan tiim &grencilere mentér ve makine teghizat destegi saglamaktadir. Atolyelerde
fikirlerin iiriine déniisme stireclerini takip edilir ve desteklenir. Ugiincii bilesende ise MUCITPARK biinyesinde kurulan ortak proje ekipleri (ilkogretim,
orta 6gretim, lise, lisans 6grencileri) iiriin bazli ciktilar ve projeler iiretmektedir. MUCITPARK 1n dordiincii amaci ise benzer yapilarin kurulmasim
tesvik etmek ve bu yapilara destek saglamaktir. MUCITPARK ’ta egitim faaliyetleri donem ve kur bazinda verilmektedir.

Faaliyet Bashklan

o Egitim
o Yazilim, Robotik, Fen Bilimleri, Sanal Gergeklik gibi birgok teknik atdlyelerle birlikte 6grencilerin sosyal alanda kendilerini gelistirip bilim
insam1 ruhunu kazanabilmeleri igin gelistirilen sosyal-inovasyon atélyesiyle birlikte toplam 16 farkl atslyede egitim verilmektedir.
Egitim yas gurubu: ilkégretim 2. Simf- Lise 3. Sif ve Universite Ogrencileri
Dezavantajli bolgelerde yasayan 6 grencileri de kapsayan bu alanda istekli tiim dgrenciler kurumdan yararlanmaktadir.
Egitimler ilkokul Guruplarinda 5, ortaokul guruplarinda 3, lise guruplarinda 2 yil siirmektedir.
Egitim donemlerini basariyla bitiren 6grenciler proje takimlari kurarak proje ¢aligmalar1 yapar.
2022 Y1l Egitim Alan Ogrenci Sayisi: 800
o Toplam Egitim Verilen Ogrenci Sayis1: 2350
e Anket
o Her yil diizenli olarak yapilan, veli ve 6grencinin siiregten memnuniyetini gormek ve eksik goriilen alanlarda yenilemeler yapmak adina
anketler diizenlenmektedir.
¢ Egitmen Egitimleri
o Egitimler en fazla 18 kisilik guruplardan olusmaktadir.
o Sinifta Uzman Egitmen, Egitmen ve Goniillii Egitmen olmak tizere her 6 dgrenciye 1 egitmen diisecek sekilde egitmen dagilimi yapilmaktadir.
o Uzman Egitmen, egitim konusunda tecriibeli mithendislerden olugsmaktadir.
o Gonilli tiniversite 6grencileri bu alanda egitilerek egitmen ihtiyaci karsilanmaktadir.
o 2022 Y1l Mevcut Egitmen Sayimiz: 50
e Ziyaretler
o Kurumumuza ziyaret amagli gelmek isteyen 6grenci guruplarina bilimsel farkindalik olusturmak i¢in kisa siireli etkinlikler yapilmaktadir
e Fuarar
o Universitemizi ve kurumumuzu tanitmak ve bilimsel farkindalik olusturmak icin diizenlenen ilgili fuarlara katilmakla beraber toplu alanlarda
etkinlikler diizenleyerek farkindalik olusturma ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
o Bilim-Fest Erzurum: Erzurum Biiyiik Sehir Belediyesi ve iiniversitemiz ortakliginda gergeklesen etkinlikte, 3000 ziyaretciye 6 farkli atdlye
caligmasi yapildi. Ayrica gorsel bilim stantlari agilarak bilimsel farkindalik etkinlikleri yapildi.
o Bilimin Izinde Erzurum Bilim Senligi: Paydasi oldugumuz ve Erzurum Milli Egitim Miidirligiiniin yiriittagii TUBITAK 4007 projesi
kapsaminda, bu etkinlikte 6000 ziyaretgiye 6 farkli atdlye calismasi yapildi. Ayrica gorsel bilim stantlar1 acilarak bilimsel farkindalik
etkinlikleri yapildi.

o o o o o
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o Dogu Anadolu Gézlem Etkinligi: Dogu Anadolu Gézlem Merkezi agilisinda tiniversitemiz adina stant agarak, 7000 ziyaretgiye uzay ve bilim
temal1 etkinlikler yapildi
¢ Proje Damsmanhklan
o Ulusal ve uluslararas: yarigmalara hazirlanan ve proje fikirlerine sahip takimlara kurumumuz mentor, teknik ekipman, sarf malzeme ve atolye
destegi vermektedir.
o Proje Takimlari ¢ogunlukla lise ve iiniversite 6grencilerinden olusan takimlardir
o Yillik 20°den fazla takima destek verilmektedir.
¢ Engelsiz Yasam
o Engelsiz yasam merkezinde faaliyet gosteren 50 dgrenciye 3 hafta boyunca etkinlikler yapildi.
o Faaliyetlerin siirekli hale getirilip dezavantajli bireylere fayda saglamak adina Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkindirma Idaresi (DAP)’ne
ortak proje yazildi
o Universite Ogrencilerine Yonelik Egitimler
o Sehrimizdeki Universite 6grencilerine yonelik hafta 5 giin olmak iizere toplamda 200 6grenciye egitim verilmistir.
o Egitimler hafta i¢i her giin 17.00-20.00 arasinda, egitim kamp1 seklinde verilmistir.
o Egitimler, 3 boyutlu modelleme ve iiretim, Uygulamali yazlim egitimleri, temel havacilik egitimleri ve prototip IHA {iretimi konularinda
verilmistir.
o Egitimler kapsaminda basar1 gosteren 6grencilerden insansiz sualt sistemleri, insansiz hava araci, model uydu ve roket kategorilerinde ulusal
ve uluslararasi takimlar kurulmustur.
o Calisma sonunda 200 saatlik egitim verilmistir.
o Program 2023 yilinda da devam edecektir.
o MESB is Birligi Kapsamida Verilen Egitimler
o Sehrimizin basarili 4 okulundan toplam 180 dgrenciye egitim ve proje mentdrliik hizmeti verilmistir.
o Her okul, haftada bir giin egitim bir giin proje ¢alismasi yapacak sekilde yapilmustir.
o Her okul i¢in 3 farkli yarigsma takimi kurulup ¢alismalara baglanilmistir.
o Egitimler Uygulamali yazilim ve 3 boyutlu tasarim programlar1 i¢regine sahiptir.
¢ Avrupa Birligi Projesi
o 2020 yilinda “Intergenerational Learning for Adult Learners through STEAM: From the point of Hofstede’s 6D Model (STEAM Plus)”
baglikli AB Projemiz kabul edilmisti. Proje kapsaminda bu yilda kurumumuzda faaliyetler yiiriitmekteyiz

ETU KRIiSTAL

ETU-KRISTAL Girisimcilik Merkezinin genel amaci; teknoloji ve yenilik odakl1 is fikirlerinin, marka degeri ve nitelikli istihdam olugturma potansiyeli
yiiksek tesebbiislere doniistiiriilebilmeleri icin, girisimcilerin fikir asamasindan pazara kadar olan faaliyetlerini desteklemek suretiyle, ilimiz, Bélgemiz
ve Ulkemiz ekonomisi agisindan birgok anlamda katma deger olusturacak yeni isletmelerin kurulmasini saglamaktir. Ayrica fikir sahibi girisimcilerin

fikirlerini hayata gecirdikten sonraki pazarlama agamasinda, girisimcilere satis pazarlama konusunda yol gosterici egitimler vermektir.

Bu kapsamda ETU KRISTAL’de;
2022 yil1 igerisinde:

o 2022 Mart ayinda dordiincii donem girisimciler siireg dahilinde merkeze dahil edilmistir. On degerlendirme sonucunda 47 is fikri igerisinden 14 is
fikri juri karsisina ¢ikmaya hak kazanmustir. Bu is fikirlerinden 8 girigim jiiri degerlendirmeleri sonucu merkez faaliyetlerine uygun bulunarak 21
girisimei merkez imkanlarindan faydalanmustir.

o 2022 Ekim ayinda besinci donem girisimciler siireg dahilinde merkeze kabul edilmistir. On degerlendirme sonucunda 15 is fikri igerisinden 5 is
fikri jiiri karsisina ¢ikmustir. Jiriler 5 ig fikrinin tamamim merkez faaliyetleri i¢in uygun bulmustur. Bu is fikri sahibi 10 girisimci merkez
imkanlarindan faydalanmaya devam etmektedir.

o Sonug olarak merkez faaliyetleri kapsaminda toplam 244 is fikri degerlendirilmistir.

Degerlendirilen is fikirleri arasindan merkez i¢in uygun 47 is fikri kabul edilmistir. Bu is fikirlerinin sahibi toplam 161 girisimciye egitim
imkanlar1 sunulmustur. Yam sira siireglerde basarisiz olmus yaklasik 750 girisimci adayina da egitimler ve mentorliikler verilerek gelisimleri
saglanmistir.

o Dort yillik merkez faaliyetleri sonunda 9 tekno girisim firmasi teknokent biinyesinde

kurulmustur. Kurulan bu tekno girisimlerden bir tanesi TUBITAK 1512 Tekno girisim Sermaye destegi almugtir. Ug tanesi KOSGEB ileri
girisimcilik programinda, bir tanesi KOSGEB geleneksel girisimcilik programindan, bir tanesi ise KOSGEB Ar Ge ve Inovasyon Destek Programi
kapsaminda desteklenmeye layik goriilmustiir. Diger {i¢ Start-Up firmamiz ise melek yatirimer agimiz tizerinden destek bulmus ve ilk ticari tiriin
satiglarini gergeklestirmislerdir. Burada bahsi gegen ve heniiz logolart olmadigi i¢in sunuma eklenmeyen firmalarimiz su sekildedir

« Al Bike
« Otoak
« Oto Lab

o Faaliyetlerine devam eden 14 is fikri i¢in proje gelistirme ve yazma faaliyetleri bitirilmistir. KOSGEB ve TUBITAK 1512 basvurulart igin siireg
takipleri yaptlmaya devam etmektedir. Yant sira bu girigsimciler tirtinleri hakkinda g¢esitli ¢aligmalarin yer aldigi videolar ile kitlesel fonlama igin
basgvurularini gergeklestirmektedirler.

o Ayrica ETU Kristal Girisimcilik Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi Erzurum TTO nun proje partnerleri Ata Teknokent A.S. ve Sistem Global
Damismanlik A.S. ile birlikte TUBITAK a sunmus oldugu BIGG Kristal isimli projesi TUBITAK 1601 kapsaminda destek almaya hak kazandi.
BIGG Kristal projesi ile TUBITAK adina uygulayici kurulus olma hakki kazanan ETU Kristal Girisimcilik Merkezi teknolojik ve yenilikei is
fikirlerine sahip girisimeci adaylarinin is fikirlerini nitelikli is planlarina dontistiirecekleri 6zgiin, etkili, uygulanabilir mekanizmalar olusturmalar:
ve yiiriitmeleri i¢in destek olacaktir. Siirec sonunda yeterli basariyr gosteren girisimciler, TUBITAK degerlendirmesi igin yapilan panellere
yonlendirilecektir. Bu kapsamda destek alinan proje ile girisimcilik merkezinin hem yetkisi hem de taninirlig1 ¢ok iyi noktalara gelmistir.

EKAUM
Erzurum Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM) Kasim 2015°de kurulmus olup, toplumsal katk1

anlaminda 6nemli bir boslugu dolduracaktir. Merkezimiz iiniversitemizin sahip oldugu bilgi birikimi, uzmanlik ve deneyimin bélge insaniyla
bulusmasim hedeflemektedir.
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Bu ¢ergevede toplumsal katkiya yonelik asagida listelenen faaliyetler diizenlenmistir

II. Ulusal Kadin temali Ogrenci Kongresi (8 Mart 2022)

Erkeklere Yonelik Cinsiyet¢ilik Caligtayr (20 Nisan 2022)

Vikipedi ile Bilgibilim Toplulugu bulugmasi 26 Nisan 2022

Icisleri Bakanligi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 2022 Faaliyet Kapsaninda Kadin Acil Destek Uygulamasi (KADES) toplantis1 (1 Eyliil
2022)

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii (28 Kasim 2022)

Edebiyatta Kadimin Yeri (7 Aralik 2022)

Cocuklara ihmal ve istismar1 anlamak: Aile bilgilendirme semineri (26 Aralik 2022)

William Shakespeare Oyunlarina Feminist Elestirel Yaklasimlar (29 Aralik 2022)

o o o o

o o o o

ETUSEM

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yurtitmelidir.

Merkez yonetmeligi, misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmayr desteklemeye yonelik c¢aligmalarda
bulunmaktadir.

ETUSEM, Universitemiz Stratejik plamindaki “Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkéan veren etkinliklerin desteklenmesi” hedefleri
dogrultusunda tniversite mezunlari ile mensuplarinin ve toplumun her kesiminin yasam boyu dgrenim siirecinde yer almasi i¢in ihtiyag duyulan tiim
alanlarda her tiirlii egitim-6gretim, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik yapmak veya yapilmasi igin ortam saglamak, aragtirma gelistirme
faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde tiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin gelismesine katkida bulunmay:
amaglamaktadir.

Ayrica ETUSEM Universitemiz Stratejik planindaki “Universitenin akademik ve fiziki varliklarini toplumsal fayda yaratmaya déniik olarak dis
paydaslarin ortak kullanimina agma” hedefi dogrultusunda toplumun her kesiminin ihtiyag duydugu alanlarda egitim, aragtirma ve sinav hizmetleri gibi
etkinlikleri kendi akademik ve fiziki varliklarindan yararlanarak diizenlemeyi ve yasam boyu 6 grenmenin saglanmasini hedeflemektedir.

Bunula birlikte ETUSEM Universitemiz Stratejik plamindaki*“Akademik is birliklerini artirmak, 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek” hedefleri dogrultusunda iginde bulundugumuz bolgenin yapisi, ihtiyaglart ve sorunlarina yonelik nitelikli egitimler ile kisilerin ve
kurumlarin uluslararas1 standartlara ulagmasina olanak saglamayr ve iilkemizin bilgi toplumuna dontsiim siirecinde ilgili stratejik faaliyetler
diizenlemeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda ETUSEM’de

Erzurum Merkez’de Iyi Tarim Uygulamalar1 Egitimi 4-15 Ocak 2022 tarihleri arasi 33 Kisinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Erzurum Pasinler’ de fyi Tarim Uygulamalari Egitimi 6-11 Ocak 2022 tarihleri aras1 25 Kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir

Erzincan Refahiye’ de Modern Hayvancilik Teknikleri Egitimi 7-10 Ocak 2022 tarihleri arasi 10 Kisinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Merkez Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ilker AKBABA ve Yeni Diinya Vakfi Erzurum Sube Baskam Ayhan AKBULUT Erzurum il Milli

Egitim Mudiirti Salih KAY GUSUZ’u makaminda ziyaret etti. Goriismede, yapilmasi planlanan sosyal sorumluk projesinin detaylar1 degerlendirildi.

Subat ayindan itibaren merkezden baslanmak {izere il genelinde 9. smifta okuyan meslek lisesi Ogrencilerine yonelik “Gelecegin

Meslekleri” seminerlerinin diizenlenmesi kararlastirild.

o Erzincan Cayirli’ da Modern Hayvancilik Teknikleri Egitimi 17-21 Ocak 2022 tarihleri aras1 25 Kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir

o Erzincan Uziimlii’ de fyi Tarim Uygulamalar1 Egitimi 17-25 Ocak 2022 tarihleri aras1 25 Kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir

o Merkez Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet {lker AKBABA ve Miidiir Yardimcimiz Dog. Dr. M. Akif GOZITOK Erzurum Genlik ve Spor il
Miidiirii Birdal OZTURK il ziyaret etti. Ziyarette, yapilabilecek isbirlikleri goriisiildii ve isbirligi protokolii yapilmasi kararlagtirildi.

o Merkez Miidiirimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet flker AKBABA Tiirk Telekom Teknik Operasyonlar Bélge Midiir Yardimecist Hasan Koray
EMEKSIZ ve Enerji ve Sogutma Sistemleri Miidiirii Enes POLAT’1 ziyaret etti. Ziyarette yapilabilecek is birlikleri degerlendirildi.

o Merkez Miidiirimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet {lker AKBABA, Universitemizin ve Siirekli Egitim Merkezimizin paydast oldugu 25-26 Subat

tarihlerinde gergeklestirilecek Kis Bilim Festivali’nin Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantisina katildi.

14-17 Subat 2022 tarihleri arasinda Van Vedas biinyesinde 10 katilimciya THA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

17-20 Subat 2022 tarihleri arasinda Bitlis Gazeteciler biinyesinde 39 katilimcrya IHA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

19-22 Mart 2022 tarihleri arasinda Van- HKMO biinyesinde 26 katilimctya IHA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

8-14 Mart Bilim ve Teknoloji Haftasi etkinlikleri kapsaminda Milli Teknoloji Genel Miidiirii Zekeriya Costu’nun “Milli Teknoloji Hamlesi:

Gelecegimizi Insa Etme Vizyonu” konferans: gerceklestirildi.

11-14 Nisan 2022 tarihleri arasinda Cankir1’da 13 katilimcrya IHA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

25-28 Nisan 2022 tarihleri arasinda Erzurum-BOTAS biinyesinde 15 katilimciya IHA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

9-12 Mayis Nisan 2022 tarihleri arasinda Maras-Doga Koruma biinyesinde 19 katilimciya IHA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

21-24 Mayis Nisan 2022 tarihleri arasinda Konya’da 10 katilimciya THA 1 Ticari Pilot ve Beecopter Egitimi diizenlenmistir.

IHA 1 Egitimi 20-23 Haziran 2022 Giimiishane Ozel Idare-20 Kisi, IHA 1 Egitimi 25-28 Haziran 2022 Diyarbakir Doga Koruma-18 Kisi, 30-31

Temmuz 1-2 Agustos 2022 tarihleri arasinda Erzincan HKMO biinyesinde 69 katilimctya THA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

22-29 Agustos 2022 tarihleri arasinda Aksaray- Ziraat Odas1 biinyesinde 26 katilimciya THA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

o 15 Temmuz-2 Eyliil 2022 tarihleri arasinda uygulamalarla Metaverse egitimi gergeklestirildi.

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Samsun Carsamba Havalimaninda gergeklestirilmekte olan TEKNOFEST 2022 festivaline; 6grenciler,

teknoloji takimlar1 ve akademisyenleriyle beraber katilim saglad.

8-11 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Kars Gazeteciler biinyesinde 26 katilimetya IHA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

12-15 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Igdir AFAD biinyesinde 30 katilimetya IHA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

9-12 Aralik 2022 tarihleri arasinda Amasya’da 26 katilimciya THA 1 Ticari Pilot Egitimi diizenlenmistir.

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Ozel Dogu Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi arasinda is birligi protokolii imzalandi. Ortak

caligma kiiltiiriinii desteklemek ve toplumsal fayda iiretmek amaciyla imzalanan protokol ile Ozel Dogu Akademi tarafindan 6zel gereksinime

ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin topluma adaptasyonlarini saglamak ve kendi kendine yetebilme duygusunu ortaya ¢ikarmak i¢in uygulanan rehabilitasyon

programlart kapsaminda ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii 4. Simf 6grencileri hem teorik hem de uygulamali spor ve

egzersiz egitimi alacak. Egitim sonunda basarili olan kursiyerler ETU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM) tarafindan

sertifika almaya hak kazanacak ve egitmen olarak gorev alabilecek. Kursiyerler sonrasinda ETUSEM iizerinden alacaklar1 Egiticinin Egitimi

Programi sayesinde 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan ¢cocuklara egitim verebilecek egitmenlerin yetistirilmesine de katki saglayacak.

o 31 Ocak — 6 Subat 2022 tarihleri arasinda “Robotik Kodlama Temel Egitimi” verilmistir.

o
o
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o 19 Subat — 1 Mart 2022 tarihleri arasinda “SolidWorks ile 3 Boyutlu Kati Modelleme Temel Egitimi” verilmistir.
ESAM

Erzurum Teknik Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi’nin (ESAM) amaci; gesitli ekonomik ve sosyal gostergeler/sorunlar iizerine
teorik ve uygulamali arastirmalar yapmak, elde edilen sonuglar1 degerlendirerek bilim diinyasi, toplum, ilgili kurum ve kuruluslarla paylagmak, farkli

politika Onerileri gelistirerek ilgililere aktarmak, egitim ve dgretim faaliyetlerine yardimer olmak, 6zel ve kamu kesimi kuruluslariyla birlikte ortak

projeler yiiriitmek, ekonomik ve sosyal konularda arastirma raporlar1 hazirlamak, egitim ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak, somut ve somut

olmayan kiiltiir mirasina iliskin derlemeler ve aragtirmalar yaparak bunlarin yasatilmasi ve tanitilmasina katkida bulunmaktir.

Bu amaglar dogrultusunda,

o 16.02.2022 tarihinde, Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hiiseyin Gazi TOPDEMIR ’in
konusmaci olarak katildigr “Osmanlilarda Bilim ve Teknoloji Caligmalar1” baslikli bir ¢evirimigi konferans diizenlenmistir.

o 24. 05. 2022 tarihinde, Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tiyesi Prof. Dr. Kasim KUCUKALP’in konusmaci olarak katildigi “Islam ve
Modernizm” baglikl1 bir ¢evirimi¢i konferans diizenlenmistir.

o 07.12.2022 tarihinde, miihendis yazar Dr. Ozgiir TABUROGLU nun konusmaci olarak katildigi “Kent Efsaneleri, Zamanimizda Batil inanglar”
baglikl1 bir ¢evirimi¢i sdylesi diizenlenmistir.

ETUPAM

Erzurum Teknik Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUPAM), Aralik 2019°da kurulmus olup toplumsal katki anlaminda 6nemli
bir boslugu dolduracaktir. Yeni kurulan merkezin toplumsal hedefleri arasinda; Universitemizin sahip oldugu bilgi birikimi, uzmanlik ve deneyimin
bolge insaniyla bulugmasi, Psikolojik nedenlerden dolayr topluma ve kendisine verebilecek durumda olan kisilerin giivenilir sartlarda tedavilerinin
yapilmast ve tekrar topluma kazandirilmasi Universite-reel sektor isbirliginin psikoloji alaminda giiglendirilmesi, Psikoloji biliminin toplum igindeki
itibar ve tanimrhgmin arttirilmasi, Psikoloji biliminde uzmanlagmis kisilerin direkt toplumla iletisiminin ve etkilesiminin saglanmasi, Egitim
kurumlarinda seminer diizenleyerek psikoloji bilimine bakigin kiigiik yastan itibaren toplumun ruh sagligi agisindan diizeltilmesi ve diizenlenmesini
saglamak yer almaktadir. Erzurum Teknik Universitesi kampiisii icerisinde bulunan Yasam Merkezi-2 adl1 binada faaliyetlerini siirdiirecek olan merkez
i¢in ayn1 koridor tizerinde bulunan alt1 oda tahsis edilmistir. Binanin sadece bu odalara erigimi olan ayr1 bir girisi bulunmaktadir. Odalarin biyiiklikleri
ortalama 23 m2 olup uygulama ve arastirma faaliyetleri igin uygun ve yeterli biyiikliiktedir. Universitemizdeki arastirma ve girisimcilik merkezleri
disinda, toplumsal katk: faaliyetinde bulunan diger birimler asagida verilmistir: Kurumsal Iletisim ve Tanitim Direktorliigii Bélgenin ve iilkemizin
gelismislik ve sosyo-ekonomik yapisini goz oniine alarak yerel ve ulusal planda toplumsal fayda olarak gordiigii “Universite disi faaliyetlerin sayisimn
artirilmast ve desteklenmesi” ve “Bolge ve dis paydaslar nezdinde tiniversitenin tamtimina agirlik verilmesi” hedefleri dogrultusunda faaliyetler
gerceklestirmektedir.

Sehir ve tilkemizdeki ilkogretim ve lise gibi kurumlarimin siklikla tiniversite bilgilendirme motivasyonlarini artirmaya yonelik hizmetler sunulmaktadir.

Universite dncesi 6grencilere fakiilteler {iniversitemiz arastirma merkezleri gezdirilerek 6grencilerin motivasyonalrini artiric1 toplumsal fayda saglamak

ve dis paydaslara tiniversitemizin tanitimi saglanmstir. Direktorliik tarafindan Universitemiz gesitli birimleri tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin

kayit altma alinmasi icin mekanizma olusturulmas: yéniinde caligmalar hedeflenmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, Universitemizin
bulundugu boélgenin ve tilkemizin gelismislik ve sosyo-ekonomik yapisini goz Oniine alarak yerel ve ulusal planda toplumsal fayda olarak gordiigi

“Saglik, kiiltiir ve turizme yonelik ortak sosyal sorumluluk projelerinin olusturulmasi”, “Ogrenci Kuliiplerinin Say1 ve Cesitliligi ile Bunlarin Sosyal
Faaliyetlerinin Artirilmas1”, “Sosyal Sorumluluk Projelerinde Farklilik Olusturacak Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi”, “Sosyal Sorumluluk Bilincini
Gelistirecek Etkinlik, Toplant1 ve Seminer Sayisinin Artirilmasi” hedefleri dogrultusunda faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu kapsamda:

o 14.10.2022 tarihinde “Cocuklarda thmal ve Istismar1 Anlamak” konulu bir halk semineri gergeklestirilmistir.
Universitemiz biinyesinde Toplumsal faydaya yonelik kurulan 6grenci kuliipleri bulunmaktadir:
- Etkin Geng Girisimciler Toplulugu
- Inovatif Genglik Toplulugu
- ETU Diisiince ve Felsefe Kuliibii
- ETU Farkindalik Kuliibii
- ETU Psikoloji Kuliibii
- ETU Tarih Kuliibii
- LOSEV Kuliibii
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde 2022 yil1 igerisinde gergeklestirilen ve toplumsal katki igerikli faaliyetler sunlardir:
o Tekman Yemisli ilk/ortaokulu yardim projesi: 18 Ekim 2022 Sali giinii Yemisli koyii ilk/ortaokulu ziyaret edilerek ogrencilere kirtasiye
yardiminda bulunulmustur. Bu etkinlikte ayrica 6grencilere seminer verilerek farkindalik olusturulmustur.
o Tortum Uzunark flkokulu Yardim Projesi: Uzunark kéyii ilkokulu 18 Nisan 2022°de ziyaret edilerek kirtasiye yardiminda bulunuldu.
o Aym okul 6grencileri 28 Mayis 2022°de ikinci bir etkinlikte Universitemize getirilmistir. Universitemizde yemekhanede yemek yedikten sonra
kiitiiphane gezisi ve rektorliik binast 6niinde ¢ocuklar ile gesitli oyunlar oynanmustir.
Bunlara ek olarak asagidaki etkinlikler diizenlenmistir:
10 Kasim Anma Téreni
Cok Kapan Tutun
Uye Tanisma Toplantis
MNG’de 29 Ekim Cumhuriyet Bayram1 Kutlamasi

Bilim Erzurum Y6netim ile Ziyaret

o
o
o
o
o
o Yonetim ile Kitap Fuar1 Gezisi

Farkindahk Seminerleri
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o UCIM semineri: “Her boyutu ile gocuk istismar1” tizerine 26 Aralik 2022 tarihinde Karpam is birligi ile Miihendislik ve Mimarlik fakiiltesi
konferans salonunda seminer diizenlenmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2022 y1l1 igerisinde gergeklestirilen ve toplumsal katki igerikli faaliyetler sunlardir:

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve 6grencileri ile birlikte 4 Mart Diinya Obezite Giini Bilgilendirme Standt agilmis ve 300 kisi stand1
ziyaret etmistir.

o 6 Haziran Diinya Diyetisyenler Giinii etkinligi diizenlenmis ve etkinlige 250 kisi katilmistir.

o 16 Ekim Diinya Gida Giinii (Bilgilendirme) etkinligi diizenlenmis ve etkinlige 250 kisi katilmistir.

o 7-13 Nisan Diinya Saglik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 11.04.2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi izzet ULKER tarafindan “Popiiler Diyet
Trendlerinin Ardindaki Gergek” baslikli bir konferans, 12.04.2022 tarihinde de Dr. Ogr. Uyesi Giilnihal DENIZ’in moderatorligiinii yaptigi
“Egzersiz Onerileri ile Omurga Saglhigimzi lyilestirin” baslikli bir panel diizenlenmistir.

o 26.05.2022 tarihinde ETU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Izzet ULKER “Popiiler Diyetler”le ilgili séylesi icin TRT Erzurum
Radyosu’na konuk oldu.

o 21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii etkinlikleri kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi Nurgiil KARAKURT un moderatérliigiinde “Down
Sendromlu Cocugun Ebeveyni Olmak” baslikli bir Panel organize edilmistir.

o 17 Kasim Diinya Prematiire Giinii etkinlikleri kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi Ayse METIN’in moderatorliigiinde “Erken Dogum ve Emzirme
Farkindalig1” Paneli diizenlenmistir.

o 02.11.2022 tarihinde Prof. Dr. Osman SAMANCTI’nin panelist olarak katildigi Dr. Ogretim Uyesi Yasemin ERDEN ve Dr. Ogretim Uyesi Nurgiil
KARAKURT un moderatsrliiginde “Kariyer Gelisiminde Duygusal Zekanin Onemi” baslikl1 bir Panel organize edilmistir.

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dr. Ogretim Uyesi Nurgiil KARAKURT 13.04.2022 tarihinde On Dokuz Mayis Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Komisyonu’nun organize ettigi “Teknoloji Bagimliligi ve Miicadele Yollar1” baglikli programa konugmaci olarak katildi.

o Pembe Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay etkinlikleri kapsaminda 26.10.2022 tarihinde Prof. Dr. Elanur Yilmaz KARABULUTLU nun
konusmaci olarak katildigr “Meme Kanserinde Farkindalik” konusunda bir konferans diizenlendi.

o 31.10. 2022 tarihinde Meme kanseri tarama testleri bilgilendirme semineri diizenlendi ve 01. 11. 2022 tarihinde Saglik Bakanligi Kanser Tarama
Tir1 ticretsiz kanser taramasi gerceklestirdi.

o 15.10.2022 tarihinde Erzurum MNG AVM’de Meme Kanseri Farkindaligim artirmak amaciyla ETU Saglik Bilimleri 6gretim iiyeleri ve
6grencilerince bir stant olusturuldu.

o Ekim ay1 boyunca Meme Kanseri Farkindaligini artirmak amaciyla Universitede Pembe kurdele ve 1s1iklandirma etkinligi gergeklestirildi.

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2022 yil1 igerisinde gergeklestirilen ve toplumsal katki igerikli faaliyetler sunlardir:

o Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ezgi KASDARMA, Adalet Bakanligi Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi tarafindan 01 Aralik 2022 tarihinde Erzurum Polat Palandoken Otel'de diizenlenen “Cocuk Adalet Merkezi 1.
Y1l Degerlendirme Calistayr” kapsamindaki toplantiya katilmistir.

o 10.12.2022 tarihinde Psikoloji Kuliibii tarafindan organize edilen “Insan Haklari Baglaminda Siirdiiriilebilir Psikoloji Hizmetleri Zirvesi”
gerceklestirilmis ve bu kapsamda Psikoloji Bolimii Ogretim Uyesi Dr. flayda TURK HOL tarafindan " Cocuk Haklar1 ve psikoloji" baslikl1 bir
konferans verilmistir.

o ETU Tarih Kuliibii tarafindan Van / Ercis Pinarli Ortaokulu Kiitiiphanesi Igin Kitap Toplama Yardim kampanyas1 diizenlenmis ve toplanan kitaplar
25.05.2022 tarihinde Pinarli Ortaokulu’na ulastirilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2022 yili igerisinde gergeklestirilen ve toplumsal katk ierikli faaliyetler sunlardr:

o lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen ve “Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi (TE YAP)” kapsaminda Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi tarafindan desteklenen "DAP'm Izinde Kalkinmanin Pesinde
Projesi" 06.04.2022 tarihinde tamamlanmustir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2022 yil1 icerisinde gerceklestirilen ve toplumsal katki igerikli faaliyetler sunlardir:

o Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda (Dersin Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Seving Naml1) ETU Spor Bilimleri fakiiltesi 2. sinif 6grencileri
Erzurum ilinde 4 ilk6gretim okuluna toplam 88 adet bot ve 88 adet mont yardiminda bulundu.

o Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda (Dersin Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Seving Namli) ETU Spor Bilimleri fakiiltesi 2. simf 6grencileri
Erzurum ilinde bulunan 23 Temmuz ortaokulunda maddi durumu yetersiz, (8. Smif) LGS smavina girecek 65 6grenciye soru bankasi kitap setleri
yardiminda bulundu.

o ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi 4. Simif 6grencileri, 3 Aralik Diinya Engelliler giinii miinasebeti ile engelliler senligi diizenledi. (Koordinatér: Dog.
Dr. Seving Naml1).

Bu birimlerin faaliyetleri disinda kalan “Universite dis1 faaliyetlerin sayisinin artirilmasi ve desteklenmesi” ve “Ogretim elemanlarimn tiniversite dist
faaliyet sayisinin artirilmasi” hedefleri dogrultusunda tiniversitemiz 6gretim elemanlari tiniversite dis1 faaliyetler gergeklestirmiglerdir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Yeni nesil tiniversiteler giiniimiizde her tiirlii bilimsel kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerini toplumsal faydaya doniistiirme gorevini iistlenmislerdir. Beseri ve
fiziki imkanlarla toplumla biitiinlesen, yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan, toplumun sosyokiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan, toplum
yararina olan verilerini tiniversite disi kurum ve kurulusglarla paylasan toplumun her kesimine sertifika programlari saglayarak hayat boyu 6grenme
anlayiginin yayginlagmasini saglayan iiniversite anlayisiyla toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin fiziki Teknik ve mali kaynaklarim etkin
sekilde kullanmay1 hedeflemistir. Bu Kapsamda tiniversitemiz toplumsal katki saglayan birimlerimizin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 soyledir:

KARPAM

Rektorliik binasi biinyesinde KARPAM’a ait 20 m2 lik 1 adet biiro bulunmaktadir ve bu biiroda 6grencilerin, mezunlarin, isverenlerin ve diger dis
paydaslarin KARPAM la iletisimi merkez biinyesindeki 6gretim gorevlisi sayesinde saglanmaktadir. Ayrica KAPRAM biinyesinde kariyer danigmani ile
ogrencilere ve mezunlara yonelik kariyer danismanlig1 verilmektedir. Randevular CBIKO tarafindan hizmete sunulan YETENEK KAPISI web sitesinden
alinabilmektedir.

Ayrica KARPAM’a ait 40 m2’lik 1 adet egitim salonu bulunmaktadir. Bu salonda yiiz yiize egitime gecildiginde iskur ve diger paydas kurumlarla
yapilan faaliyetler gerceklestirilecektir. Bu biiro biinyesinde 3 adet masa iistii bilgisayar ve 1 Adet 55” TV bulunmaktadir.

KARPAM faaliyetleri biitgesi rektorliik tarafindan karsilanmaktadir, merkezimiz kendi maddi kazang veya fuarlarda gesitli firmalarin sagladigi imkanlar
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diginda dis kaynagi bulunmamaktadir.
MUCITPARK

MUCITPARK Erzurum Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi igerisinde 1100m2 lik bir alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim ve proje ¢alismalart
kapsaminda farkli atdlye alanlarina bolinmiis ve kullanilmaya devam etmektedir. Bu atdlyeler asagida belirtilmistir.

Temel baslangi¢ atolyesi

Yazilim atolyesi

Robotik at6lyesi

Mekanik atolyesi

Bilgisayar oyunlar1 atolyesi
STEM atolyesi

Kisisel ve sosyal gelisim atolyesi
Girisimcilik ve inovasyon atolyesi
Sanal gergeklik atoylesi

Atdlyeler, donamm ve uygulanan egitim miifredati agisindan alanda faaliyet gdsteren benzer yapilarin nitelik ve niceligine gore ist seviyede olup
Tirkiye’de alanindaki sayili at6lyeler arasindadi. MUCITPARK  faaliyetlerini 10 kisilik teknik ekip ve 30 kisilik bir gonilli kadrosu ile
stirdiirmektedir. MUCITPARK ihtiyaglarini kendi sistemi igerisinde karsilamaktadir.

ETU KRIiSTAL

Girisimcilerin inovatif projelerini gelistirmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar: tiim gerekli altyapt ve donanim olanaklar1 bu bilimsel atmosfer igerisinde yer
almaktadir. Tam Donamimli Calisma Ortamn ETU Geng Girisimcilik Merkezine kabul edilen girisimci gruplar, On Kulugka Ofisini, ETU Geng
Girigimcilik Merkezi Yarigma Finali’nin gergeklesecegi giine kadar kullanmaya hak kazanirlar. On Kulugka ofisi girisimcilerin fikir veya projelerini
gergeklestirirken faydalanacaklar1 her tiirlii donanima sahip fiziksel alanin genel adidir. Bu ortamda girisimcilerin ihtiyaglarina yonelik her tiirli
yazilimsal ve donanimsal imkan mevcuttur.

Bedelsiz Teknik Altyapt

Elektrik faturasi, su faturasi, internet faturasi gibi maliyetleri diisiinmeden girisimciler sadece ¢alismalarina odaklanabilir, proje fikirlerine her tiirlii
ment6rlik ve danigmanlik hizmetini ticretsiz olarak alabilirler. Telefon, faks, fotokopi ve ofis hizmetlerinin bedelsiz olarak sunuldugu, mutfak
imkanlarinin bulundugu tiim altyap girisimcilere hazir sekilde sunulur.

Laboratuvar Girigsimci gruplarin fikir ya da projelerini hayata gegirmeleri siirecine destek olabilmek amaciyla temel miihendislik ekipmanlari
merkezimiz laboratuvar biinyesinde sunulmaktadir. Temel miihendislik alanlarinda Ar-Ge igin gerekli donanimlarin bulundugu laboratuvar alanina
gerektiginde girisimei ihtiyacina gore yeni ekipmanlar temin edilmistir.

Dinlenme, Eglenme & Diisiinme Alani Proje gelisimini ve girisimcilik ruhunu desteklemek ve gruplarin inovatif yonlerini gelistirmeye yardimer olmak
amactyla olusturulan alan, girisimcilere eglence, sinerji ve yaraticilik olanaklarini bir arada sunan enerji ve fikir depolama ortami olarak tasarlanmustir.

ETUSEM

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidur.

ETUSEM ihtiya¢ halinde tiniversitenin tiim fiziksel mekanlarini kullanabilmektedir. Universitenin “Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki
saglayabilecek faaliyetleri artirma” stratejisi dogrultusunda ETUSEM, iiniversitenin akademik ve fiziki varliklarim toplumsal fayda yaratmaya déniik
olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda yasam boyu &grenme ilkesinden hareketle ETUSEM’de yapilan
egitimlerde tiniversitenin akademik ve fiziki varliklar1 kullanilmaktadir. ETUSEM; ETU’ye ait bilgi yonetim sistemlerini kullanmakta, ayrica kendi

biinyesinde calisanlara saglanan bilisim sistemlerinden ve bilgi kaynaklarindan faydalanmaktadir. Rektérliik binasi biinyesinde ETUSEM e ait 20 nf lik
1 adet biiro ve bu biiroda 1 adet tasmabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu biiroda ETUSEM Yénetim Kurulu Kararlari alinmakta ve merkez ¢alisanlari ile
toplantilar diizenlenmektedir.

ETUSEM Universitemiz “Universitenin idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirme” stratejisi dogrultusunda kurum 6z gelirlerini artirmak
amactyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. ETUSEM mali isleri ise, ETU Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagl olarak yiiriitiilmektedir. Universitenin
kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslar ile is birliginin gelismesine katkida bulunmak iizere; ETUSEM ile dis paydaslar isbirligi cercevesinde
diizenlenen egitim-6gretim, kurs, seminer, sertifika programi vb. etkinliklerde; Doner Sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerden yasal kesintiler

yapildiktan sonra kalan birim payindan gerekli harcama ve 6demeler yapilabilmektedir.

ERSA

Erzurum Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde 2017°de kurulan Erzurum Sehir Arsivi, Erzurum tarihi ve
kiiltiirine dair ¢ok sayida belge, fotograf, ses kaydi, film ve benzeri dokiimani arsivlemistir.

o Erzurum Kalesi civarindaki ERSA konagimin yanindaki ikinci konak, Erzurum biiyiiksehir belediyesi meclisi tarafindan Ezurum Teknik
Universitesi'ne tahsis edilmistir. Teskilat1 yapilmakta olan konak Erzurum Kiiltiir Sanat Galerisi adi altinda hizmete girecektir

KONFERANS SALONU

Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binas1 biinyesinde, 250 koltuk kapasiteli (gerekli ilavelerle 500
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koltuk kapasiteli) “Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonu” bulunmaktadir. 2022 yil1 igerisinde bu konferans salonu kullanilarak toplumsal katki
saglayacak faaliyetler planlanmis ve gergeklestirilmistir.

ETKINLiK VE SPOR SALONU

Saglik kiiltiir ve spor daire baskanlig: tarafindan tiniversite dis1 faaliyetlere tahsis edilen Etkinlik ve Spor Salonu, toplumsal katki kaynaklar1 arasinda
6nemli bir yer tutmaktadir. 1 Subat 2017”de 880 kisi (oturma alani) olarak hizmete agilan Etniklik ve Spor Salonu, tribiinlii 35x54, tribiinsiiz 30x46
metrekare etkinlik alanina sahiptir. Salon, ¢esitli etkinliklere ev sahipligi yapmustir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/5- Kad%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C5%9Eiddete Kar%C5%9F%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 M%C3%BCcadele G%C3%BCn%C3%BC.jpeg

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/6- Edebiyatta Kad%C4%B1n%C4%B1n Yeri.jpeg

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/7- %C3%87ocuklara ihmal ve istismar%C4%B1 anlamak.jpeg

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/8- William Shakespeare Oyunlar%C4%B1na Feminist Ele%C5%9Ftirel Yakla%C5%9F%C4%B1mlar.jpeg

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/1- %C4%B0yi Tar%C4%B1m Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi 4-15 Ocak 2022.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/2- %C4%B0yi Tar%C4%B1m Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi 6-11 Ocak 2022.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/3- Modern Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k Teknikleri E%C4%9Fitimi 7-10 Ocak 2022.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/4- Gelece%C4%9Fin Meslekleri.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/5- Modern Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k Teknikleri E%C4%9Fitimi 17-21 Ocak 2022.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/6- %C4%B0yi Tar%C4%B1m Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi 17-25 Ocak 2022.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/7- Genlik ve Spor %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi protokol%C3%BC g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/8- T%C3%BCrk Telekom ile i%C5%9F birlikleri de%C4%9Ferlendirmesi.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/9- K%C4%B1%C5%9F Bilim Festivali%E2%80%99nin Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/10- %C4%B0HA 1 Ticari Pilot E%C4%9Fitimleri.png

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/11- Milli Teknoloji Hamlesi, Gelece%C4%9Fimizi %C4%B0n%C5%9Fa Etme Vizyonu.png



12- IHA 1 Ticari Pilot Egitimleri.png

13- Metaverse egitimi.png

14- TEKNOFEST 2022 festivali.png

15- IHA 1 Ticari Pilot Egitimi _8-11 Eyliil 2022 .png

16- 1HA 1 Ticari Pilot Egitimi _12-15 Eyliil 2022, 9-12 Aralik 2022.png
17- Ozel Dogu Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi arasinda is birligi protokolii.png
18- Robotik Kodlama Temel Egitimi.png

19- SolidWorks ile 3 Boyutlu Kati Modelleme Temel Egitimi.png
Osmanlilarda Bilim ve Teknoloji Calismalari.jpg

Islam ve Modernizm.jpg

Kent Efsaneleri.jpg

ETUPAM_Cocuklarda thmal ve Istismari Anlamak jpeg

Tekman Yemisli ilkokulu ve ortaokulu yardim projesi.jpg

Tortum Uzunark flkokulu Yardim Projesi.jpg

Tortum Uzunark flkokulu Yardim Projesi 2.jpg

UCIM semineri.jpg

4 Mart Diinya Obezite Giinii Bilgilendirme Standi.jpg

6 Haziran Diinya Diyetisyenler Giinii.jpg

16 Ekim Diinya Gida Giinil.jpg

Popiiler Diyet Trendlerinin Ardindaki Gergek.jpeg

Popiiler Diyetler TRT.jpg

Down Sendromlu Cocugun Ebeveyni Olmak.jpg

Erken Dogum ve Emzirme Farkindalig1.jpg

Kariyer Gelisiminde Duygusal Zekanin Onemi.jpg

Teknoloji Bagimliligi ve Miicadele Yollari.png

Meme kanseri tarama testleri bilgilendirme Saglik Bakanligi Kanser Tarama Tir1.jpg
Saglik Bakanligi Kanser Tarama Tir1.jpg

Meme Kanseri Farkindalik Stand1.jpg

Gorevlendirme.pdf

Pembe kurdele ve 1siklandirma etkinligi.pdf
Cocuk Adalet Merkezi 1. Yil Degerlendirme Calistayi.pdf

Insan Haklar1 Baglaminda Siirdiiriilebilir Psikoloji Hizmetleri Zirvesi.png
Kitap Yardim Kampanyasi.jpg
Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi (TEYAP).pdf

Topluma Hizmet Uygulamalari.png
Topluma Hizmet Uygulamalari-2.png
3 Aralik Diinya Engelliler giinii.png

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e EBB Meclisi Tahsis Karari.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi

Universitenin yapmis oldugu uygulamalar ve caligmalar cogunlukla tiniversite ve web sayfasinda agik bir sekilde tiim paydaslar ile paylasilmus,
iniversitenin i¢ ve dis paydaslarinin degerlendirme dilek oneri ve sikdyet gibi geri bildirimlerinin alinmasi ve bunlari sistematik olarak yonetilmesi
konusunda onceki yillarda goriilen eksiklikler 2022 yilinda bir hayli giderilmistir. Ayrica Pandemi siirecinden kaynaklanan aksamalar siirecin sona
ermesiyle biiyiik 6l¢iide ortadan kalkmus, ertelenmis etkinliklerin biiyiik bir kismi gergeklestirilmistir.

KARPAM

KARPAM o6grenci, mezun ve bolgemiz igin yapmis oldufu hizmetleri ii ve dis paydailarm degerlendirmesine yonelik, dilek ve sikayet gibi
uygulamalarini yiirtirlige koymak i¢in web sayfamiz tizerinden bu degisiklikleri iceren hazirliklar1 pandemi dolayisiyla gecikmistir, 2021 yili
icerisinde bu uygulamalar baslatilmistir. En sik igbirligi igerisinde oldugumuz dis paydagimiz olan CBIKO ve Erzurum ISKUR Bélge Mudirlugt ile
stk¢a gortismeler yapilmakta, geri doniitlere gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

KARPAM alt1 aylik periyotlarla yapilan ¢aligmalari raporlamakta ve iist birimlerimiz ile Yerformans ve izlenme mekanizmalari saglanmaktadir. Bu
sayede mevcut caligmalarin performans izlemesi, stirdiiriilebilirligi saglanmakta ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

MUCITPARK

MUCITPARK faaliyetlerine basladigi giinden itibaren faaliyetlerini biiyiik bir titizlikle sirdiirmekte ve geri doniisler alarak siireglerini siirekli
iyilestirmektedir. Egitim donemleri igerisinde veli bilgilendirme toplantilart 6grenci ve veli anketleri uygulamaktadir. Rutin egitimler diginda
protokoller kapsaminda yapilan faaliyetlerini kayit altina alarak ¢alismalarin sonucunda anket yontemi ile degerlendirmektedir.

ETU KRISTAL
Egitim donemleri icerisinde egitim sonunda (Ek: egitim anketleri), katilimer anketleri uygulamaktadir. Rutin egitimler diginda protokoller kapsaminda
yapilan faaliyetlerini kayit altina alarak ¢aligmalarin sonucunda anket yontemi ile degerlendirmektedir.

ETUSEM

Kurum hedefleri ve toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
yapmaktadir. ETUSEM’de 2018 yilinda Sinav Egitim Kurumlarimin “Temel Yeterlilik Testi (TYT) Deneme Sinavi” yapilmistir. Bu sinava 350 kisi
katilmistir. 2019 yilinda ise benzer sinav hizmeti iki farkli egitim kurumu ile toplam 390 kisiye yapilarak katilimcr sayisinda artis ile bir iyilestirme

saglanmistir. Ayrica yine 2018 yilinda 171 kisinin katilimi ile gergeklesen “Spor Bilimleri Egitim Kursu” 2019 yilinda “Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel
Yetenek Smavi Hazirlik Egitimi” olarak genisletilmis ve 350 katilimciya hizmet sunulmustur. 2020 ve 2021 yillarinda ise Covid-19 pandemisi
dolayisiyla planlanan yiizyiize egitim hizmetlerinin bir kismi aksamistir. Ancak yine de birtakim faaliyetler gergeklestirilmistir. 2022 yilinda ise
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toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin sayisi, niteligi ve ¢esidinde onceki yillara oranla ciddi artig olmustur.

ETUSEM’deegitim programinin igerigi ve programda yer alan tiim egitmenlerin performansi katilimeilar tarafindan “ETUSEM Egitim ve Egitmen
Degerlendirme Anketi” kullanilarak degerlendirilir ve degerlendirme raporlari her egitim programinin bitig tarihinden en geg bir hafta iginde ETUSEM
Midirlagi’ne sunulur. Degerlendirme raporlar, ETUSEM Yonetim Kurulu tarafindan incelenip gerekli goériilen degisiklikler karara baglanarak
Erzurum Teknik Universitesi Y6netim Kurulu’nun onayina sunulur

ETUSEM Web sayfasi iizerindeni¢ ve dis paydaslarinin istek ve onerilerini almayr ve toplumun ihtiyaglari ve sorunlarina yonelik alanlarda nitelikli
egitimler vermeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda daha onceki yillarda imzalanan protokoller gergevesinde faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ayrica
ETUSEM’de yapilan ¢alismalar raporlamakta ve ETUSEM’in yapmay planladig: her etkinlik iist birimlerimiz ile paylagiimaktadir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e Mucitparak Ankete katilim orani.pdf
e Mucitpark Anketler.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin 2019 yilinda gergeklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Ziyareti sonrasinda degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan KGBR’de
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki boyutlarinda belirtilen gii¢lii yonlerini biiyiik 6lciide
siirdiirebildigi, gelistirmeye agik yonlere iligkin iyilestirme ¢aligmalarinin ise iiniversite {ist yonetimi tarafindan titizlikle ele alindigi, izlendigi ve
degerlendirildigi, ancak KIDR'de belirtilen bazi alanlarda yiriitiilen iyilestirme caligmalarimn heniiz kurum geneline yayginlagmadigi, tiim alanlar
kapsamadig1 ya da ilgili PUKO dongiilerini kapatacak sekilde olgunlastirilmadig tespit edilmistir. KGBR’nun kurumumuza iletilmesinin hemen
ardindan Kalite Komisyonu tarafindan “Gelismeye Actk Yonleri Iyilestirme Yol Haritas1” hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boylece gegen siire
icerisinde kurumumuzun giiglii yonlerini muhafaza etmesi, bazi “Gelismeye A¢ik Yonler”in de “Gii¢lii Y6nler”e evrilmesi saglanmustir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Bu baslikla iliskili giiclii yonlerimiz biiyiik 6lgiide varligin1 korumaktadir. Universitemizin 2013-2017 yillarim kapsayan ikinci Stratejik Plam bu rapor
doneminde genis katilimla hazirlanmig, kurumun misyon ve vizyonunu yansitan, misyon farklilagmasim ve ihtisaslasmasini ortaya koyan, agik,

anlasilabilir ve uygulanabilir olmas ile 6ne ¢ikan bu Stratejik Planin uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin sistematik bir
yaklagimin uygulamaya gecirilmesi ve diger veri sistemleri ile entegre edilmesine yonelik galigmalar 2022 yili sonu itibariyla baslatilmigtir. Yeni

Stratejik Plan ile uyumlu olan faaliyetlerin, tanimlanmis sorumluluklar/yetkiler dogrultusunda yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda 2023 ve
sonrasinda, birimlerde yiiriitiilen ¢aligmalarin Kurum Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmekte olan ¢alismalara sistematik bir yaklasimla entegre
edilerek Kurum Kalite Komisyonu ile birimler arasindaki ve birimlerin kendi aralarindaki etkilesiminin kuvvetlendirilmesi yoniinde c¢aba
gosterilecektir. Benzer sekilde tiim paydaslardan alinan geri bildirimlerin sistematik olarak analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini da

kapsayacak sekilde genisletilmesi, mezun takip sistemin tiim mezunlari kapsayacak ve mezunlarla olan iletisim ve etkilesimin verimli bir gekilde

yonetilmesini saglayacak diizeye ulagmasi i¢in de c¢aba gosterilecektir. Universitemizde, kurum kiltiiriiniin siirdiirtilebilirliginin giivence altina
alinmasina yonelik sistematik bir ¢aliymanin bulunmamaktadir. 2023 y1l1 Nisan ayinda hazirlanmasi planlanan Kurumsal Akreditasyon Eylem Planinda
bu konuya iliskin bir yol haritasinin belirlenmesi planlanmaktadir. Benzer sekilde,

her diizeyde liderlik etkinligini arttiracak tesvik ve destek mekanizmalarimin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi de 2023 yili hedeflerimiz arasindadir.

Bazi birimlerimizde Damsma Kurullar1 olmakla birlikte, kurum genelinde yayginlastiriimas: ve bu kurullarin etkililiginin degerlendirilmesine ve
raporlanmasina yonelik mekanizmanin kurulmasina yonelik bir caligma, yukarida bahsedilen Kurumsal Akreditasyon Eylem Planinda yer
alacaktir. Mithendislik-Mimarlik ve Fen Fakiiltelerinde program akreditasyonuna yonelik 2019 yilinda baglatilan hazirlik ¢alismalar1 COVID-19
Pandemi stireci ve ilgili fakiiltelerdeki programlari tercih eden 6grenci sayisindaki azalmanin neden oldugu motivasyon kaybi sebebiyle duraklamistir.

Bu konudaki ¢aligmalar da, 2023 y1l1 igerisinde Kurumsal Akreditasyon hazirlik ¢aligmalariyla es zamanli olarak baglatilacaktir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim konusunda birg¢ok gii¢lii yoniimiiz bulunmaktadir. S6z konusu gii¢lii yonlerimiz, 2022 yili igerisinde devamliligini biiyiik 6l¢iide

korumugtur. Universitemiz, egitim-6gretim alaninda diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek, 6gretim programlarini 6grenci merkezli bir anlayisla

yiriitmektedir. Bu baglamda Universitemizde, aktif 6grenmeyi destekleyen ve diinya genelinde en yaygin sekilde kullanilan &grenme yonetim

sistemlerinden (LMS: Learning Management System) biri olan Blackboard Ogrenme Yo6netim Sistemi, 2019-2020 Giiz yariyilindan itibaren
kullanilmaya baslanmis ve halen tiim boliimlerde/birimlerde etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu genel uygulamanin disinda, 2022 yilinda farkli birimler

kendilerine 6zgii ilave aktif 6grenme uygulamalarim hayata gegirmislerdir. Bu uygulamalarin birgogunun disiplinlere 6zgii olmasi nedeniyle, kurum

geneline yayginlastirilmasi miimkiin degildir. Bu nedenle, 2022 yili Kurum Izleme Raporunda belirtildigi sekliyle “bazi fakiiltelerde uygulanan Aktif
Ogrenme Modelinin Kurum geneline yayginlagmadigi” tespiti gecerli degildir. Bununla birlikte; Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ ve dis

paydaslarin stireglere etkin katiliminin saglanmasi, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin giincellenmesi ve periyodik raporlanmasi, egiticilerin

egitimi ilgili tiim siirecleri degerlendirebilecek ve raporlayabilecek merkezi bir yapilanmamin heniiz kurulmamis olmasi, Cap programinin

yayginlastirilmasi, 6nceki 6grenmenin taninmasi konularinda eksikliklerimiz bulunmaktadir. Tiim bu eksikliklere iliskin planlamalar/onlemler, yukarida

bahsedilen Kurumsal Akreditasyon Eylem Planinda yer alacaktir. Bu eksikliklerin birgogu hazirlanacak Eylem planiyla giderilecek, uzun vadeli olanlar

da kurumsal bir ¢6ziim zeminine oturtulacaktir.

Arastirma ve Gelistirme

“Arastirma Odakli Universite” olma amacina yonelik olarak Ar-Ge faaliyetleri tiniversitemiz i¢in ayr1 bir neme sahiptir. Universitemiz, Lisans ve
Lisansiistii Ar-Ge faaliyetlerini destekleyecek gerekli ve yeterli ekosistemlere sahiptir. Ancak, tiniversitemizin BAP digindaki aragtirma gelirlerinin
arttirllmasina yonelik var olan stratejilerin giiclendirilmesi stirekli hedefimizdir. Bu konuda 2022 yili igerisinde ¢ok sayida uygulama hayata
gecirilmistir. Bu uygulamalarin gelecekte daha etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, boylece tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte daha iyi
seviyelere gelmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

Universitemiz toplumsal katki politikast, tiniversitemiz 2018-2022 strateji plaminda yer alan stratejik amaglar ve bunlarla ilgili hedeflerin toplumsal
katki boyutunu ilgilendiren maddeleri dogrultusunda yiiriitilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizin yapmis oldugu uygulamalar ve
caligmalar {iniversite ve ilgili birimlerin web sayfalarinda agik bir sekilde tiim paydaslar ile paylasilmistir. I¢ ve dis paydaslarin degerlendirme, dilek,
Oneri ve sikdyet gibi geri bildirimlerinin alinmasi ve bunlari sistematik olarak yonetilmesi konusunda dnceki yillarda goriilen eksiklikler 2022 yilinda
o6nemli 6l¢tide giderilmistir. Ayrica Pandemi siirecinden kaynaklanan aksamalar siirecin sona ermesiyle biiyiik 6lgiide ortadan kalkmuis, ertelenmis
etkinliklerin biiyiik bir kismu gecikmeli de olsa gerceklestirilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Mucitparak Ankete kat%C4%B1l%C4%B1m oran%C4%B1.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzurum/2022/ProofFiles/Mucitpark Anketler.pdf



2023 yili Mart ay1 icerisinde Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) miiracaat edilmesi planlanmaktadir. Benzer sekilde birimlerin/programlarin
akreditasyonu ¢alismalarinin da KAP ile eszamanli olarak baglatilmasi planlanmaktadir. KAP kapsamda bir yillik Eylem Plani1 2023 Nisan ay1 igerisinde
hazirlanacak ve hemen uygulamaya konulacaktir. Bu Eylem Planimin {iniversitemizdeki kalite kiiltiiriiniin gelismesine olumlu katkilar saglayacagi,
siireci hizlandiracagi ve gelecekteki KIDR ’lere pozitif yonde yansiyacagi degerlendirilmektedir. Kurumumuzun gii¢lii yonlerinin siirdiriilebilirligi ve
gelistirmeye agik yonlerin daha da iyilestirilmesi konularinda iiniversite yonetiminin farkindaligi en iist seviyede olup, iyilestirme ¢abalari tiim kurumu
kapsayacak sekilde devam etmektedir.
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